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‘‘Chères Biévroises, chers Biévrois,

En 2014, vous nous avez manifesté votre 
confiance en choisissant notre projet pour 
Bièvres aux élections municipales. Cette 
confiance, mon équipe et moi-même avons 
tout mis en œuvre durant ces années pour la 
conforter. Nous avons exercé - et exerçons - le 
mandat que vous nous avez confié avec rigueur 
et motivation, avec enthousiasme et humilité. 
Malgré les campagnes de dénigrement et les 
fausses affirmations que vous avez pu lire ou 
entendre ici ou là, nous avons travaillé à chaque 
instant pour prendre les bonnes décisions pour 
notre village et je remercie pour cela chaque 
membre de l’équipe pour son investissement 
et son engagement. Grâce à cet engagement, la 
grande majorité du programme que nous avions 
proposé a été mise en œuvre, comme vous 
pourrez le constater dans ce document. 

Certains projets ont mis du temps pour aboutir, 
parfois davantage que nous le pensions, souvent 
plus que nous l’aurions souhaité, pour des raisons 
administratives, humaines ou financières. Nous 
avons en priorité respecté notre engagement 
de diminuer l’endettement de la commune 
sans augmenter la part communale des impôts, 
bien que nous soyons confrontés à une baisse 
sans précédent des dotations de l’Etat qui a 
pesé lourdement sur les finances municipales. 
Cette volonté a nécessité une attention de 
chaque instant ainsi qu’une réorganisation 

des services municipaux qui a été longue à 
mener. Comme dans toute organisation, il y a 
eu des départs, des embauches et aujourd’hui 
les équipes sont en ordre de marche, efficaces 
et motivées, et nos succès sont aussi les leurs.
Je remercie également toutes les forces vives de 
notre commune, acteurs de la vie locale, sociale, 
économique, culturelle, sportive, membres 
associatifs et professionnels qui nous ont aidés 
à rendre notre village toujours plus solidaire, 
dynamique, agréable à vivre.

Notre engagement de maîtriser l’urbanisation 
du village a nécessité un effort permanent 
durant ces six années. A présent, notre PLU tout 
juste révisé protège la commune comme elle ne 
l’a jamais été.

Cette année, l’endettement de la commune étant 
fortement réduit, nous avons pu mener de front 
plusieurs programmes de travaux importants 
sans recourir au moindre emprunt. Parmi eux, la 
construction d’une maison médicale avenue de 
la Gare qui permettra d’accueillir de nouveaux 
praticiens.

Tout au long de ce mandat, que nous avons 
souhaité inscrire dans la proximité avec les 
Biévrois, nous avons été heureux des échanges 
que nous avons pu avoir avec vous. Merci pour 
vos propositions et vos encouragements.
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our respecter nos engagements de 
réduire l’endettement et de ne pas aug-

menter la part communale des impôts lo-
caux tout en maintenant voire augmentant 
les services aux Biévrois, notre action s’est 
basée sur des principes fondamentaux :

 stabiliser les dépenses de gestion cou-
rante  : à périmètre  constant, les charges 
à caractère général ont baissé de 8% et les 
charges de personnel ont été contenues ;

 financer toute action nouvelle par un re-
déploiement des crédits existants ;

 exploiter les pistes de mutualisation.

5,4 millions d’euros d’emprunts ont 
été remboursés depuis 2014, ce qui a 
permis de dégager une capacité d’autofi-
nancement brute très importante, 4 fois 
supérieure à la moyenne de notre strate.

La maîtrise des dépenses de gestion cou-
rante a permis le lancement de projets 
déterminants (gymnase, parc Victor Hugo) 

sans recourir au moindre emprunt, sans 
augmenter les impôts et en contenant 
les charges réelles de fonctionnement.

Plus de 100 marchés et contrats sont 
en cours. Les marchés arrivant à 
terme sont systématiquement 
renégociés, avec pour objectifs le 
mieux disant et l’optimisation des 
achats, permettant des écono-
mies substantielles (électricité  : 
22 500 € par an, nettoyage urbain : 
28  600 €, consommables pour im-
primantes et photocopieurs  : 6 200 €, 
gaz  : 9  850 €, ménage des bâtiments 
communaux  : 38  400 € à périmètre 
constant). Ainsi, la mise en place du mar-
ché pour les denrées alimentaires a permis 
un gain annuel de 19 000 €. 
En parallèle, la Commune a adhéré à des 
groupements d’achats pour optimiser les 
coûts : 
• avec VGP (formations CHSCT, vêtements de 
travail, produits d’entretien, ...) ; 

• avec le CIG (assurances risques RH) ;

• avec le SIFUREP (reprises de concessions, 
reliquaires).      

Depuis 2014, le contexte national est chaque année plus défavorable pour notre commune ; ainsi, ces trois dernières 
années, Bièvres a versé davantage au fonds de solidarité des communes qu’elle ne recevait de l’Etat et depuis 2019 
l’Etat ne nous verse aucune dotation.

Malgré ce contexte difficile, nous avons tenu notre engagement de ne pas augmenter la part communale des impôts 
locaux tout en remboursant 5,4 M€ d’emprunt.

Des finances maîtrisées

P
Agents administratifs et élus 

recherchent activement les subventions 
accessibles pour chaque projet et 

démarchent les différents interlocuteurs 
de la commune pour obtenir la réalisation 

de travaux à Bièvres. 
Durant le mandat, plus de 

6,5 millions d’euros 
ont été obtenus auprès de l’Etat, 

du département de l’Essonne, 
de la région Ile-de-France, du SIAVB, 

de Versailles Grand Parc, 
de l’Europe…

LE CHIFFRE
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Parlons vrai...

*La dette a connu une légère augmentation en 2015 en rai-
son des dépenses déjà engagées ou non budgétées (maison 
Récamier) sous le mandat précédent.

DGF : dotation globale de fonctionnement, fonds accordés par l’Etat
FSRIF : fonds de solidarité de la région Ile-de-France, au travers du-
quel les communes les plus aisées aident les moins favorisées. 
> Le solde est passé de 450 000 € à – 400 000 €.

Le premier président de la cour des comptes a appelé à « la prudence » vis-à-vis des taux bas. S’ils devaient remonter subitement, la charge de la dette augmen-
terait mécaniquement de façon exponentielle ; nous avons choisi de ne pas faire peser sur les générations futures le poids de dettes contractées par leurs 
parents ou grands-parents. 

Par ailleurs, la restauration de notre capacité d’emprunt nous permet d’utiliser ce levier sur des projets d’envergure ou pour permettre à la commune de 
préempter des terrains mis en vente et ainsi en maitriser le devenir.

>> Pourquoi se désendetter alors que les taux d’intérêt sont très bas ?

Evolution de la dette (en euros)  : Evolution des échanges financiers avec l’Etat  :



De nombreux projets qui structurent notre cadre de vie ou facilitent notre quotidien ont été réalisés ou initiés durant 
le mandat : mur anti-bruit, rue du Petit Bièvres, parc Victor Hugo, maison médicale, gymnase, fibre optique, moulin 
de Vauboyen…
 Après 20 ans d’attente, le projet de réno-
vation et d’extension du mur anti-bruit, 
inscrit au contrat de plan entre l’Etat et 
la région signé en 2015, est entré dans sa 
phase de réalisation. La rénovation du mur 
existant a débuté en octobre 2019, l’exten-
sion est planifiée par tronçons pour 2020, 
2021 et 2022 car la RN 118 doit être fermée 
durant les travaux et il n’est pas possible de 
bloquer la circulation sur cet axe pendant 
une trop longue période.   

 A l’occasion de la rénovation des réseaux 
d’eau potable de la rue du Petit Bièvres, 
cette voie essentielle de la commune a été 
sécurisée et embellie avec la réfection 
des trottoirs et de la bande de roulement, 
la création d’une voie cyclable, la mise en 
place de ralentisseurs et l’augmentation des 
espaces verts.  

 Le parc Victor Hugo a été réaménagé  ; 
il offre désormais 20 places de stationne-

ment supplémentaires, une zone bleue pour 
la clientèle des commerces, de nouvelles 
places pour les personnes à mobilité réduite, 
un nouvel éclairage et des espaces verts 
repensés. De plus, un emplacement de re-
charge pour deux véhicules électriques sera 
prochainement implanté et un boulodrome 
de 60 m2 offre un espace de convivialité déjà 
fort apprécié !   

 Pour améliorer l’offre de santé dans la 
commune, un projet de maison médicale a 
été élaboré en concertation avec les profes-
sionnels de santé biévrois et les institution-
nels du secteur. Le permis de construire a été 
délivré en mars 2019, la déconstruction a dé-
buté en octobre. La construction débute et 
la livraison est prévue pour la fin de l’année 
2020  ; 12 cabinets médicaux et para-médi-
caux sont prévus.   

 Fibre optique  : plus de la moitié des 
prises ont été déployées. Le déploiement 

se poursuit (près de 1300 prises sont déjà 
installées) ; la fin est prévue en 2020. 

La rénovation et l’extension du gymnase 
ont notamment pour objectifs la mise aux 
normes de cet équipement, la sécurisation 
de l’activité gymnastique, l’amélioration 
de la polyvalence des installations et 
l’amélioration des capacités d’accueil et 
des conditions de stockage. Les travaux ont 
débuté cet été avec le désamiantage.

Musée de la photo  : après le projet de 
relocalisation à Etiolles puis le projet Pho-
topolis prévu sur deux sites (Bièvres et le 
plateau de Saclay), le Conseil départemental 
a validé le maintien du seul site biévrois en 
2018. La Commune fait compléter les études 
de vibration réalisées en 2009 qui ne répon-
daient pas aux spécificités du musée, afin de 
concrétiser ce projet de construction d’un 
nouveau musée qui est en discussion depuis 
plus de 20 ans !   

Des grands projets qui avancent

Les 13 arbres en fin de vie ont été supprimés lors des travaux de réfection de cette rue ; ils ont été remplacés par 24 nouveaux 
arbres. Par ailleurs, 480 m2 d’espaces verts ont été créés, contribuant à réduire l’imperméabilisation des sols.

>> Qu’est-il arrivé aux arbres rue du Petit Bièvres ?
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>> Le moulin de Vauboyen a été acheté par la commune en 2011 et 2013, 
pour un montant total de 2,45 millions d’euros. Il était toujours dans son état initial, très dégradé, quand nous 
avons été élus, et aucun projet n’était finalisé. Nous avons repris les discussions avec VGP et les communes 
voisines pour créer une maison de la vallée de la Bièvre. Il est malheureusement apparu que ces discussions ne 
pourraient pas aboutir faute de pouvoir dégager le nécessaire budget de fonctionnement. 
Soucieux de trouver un avenir au moulin, nous avons alors activement cherché des repreneurs. La plupart des 
projets qui nous ont été soumis n’ont pas pu aboutir en raison du montant des travaux à réaliser (supérieur à 
2 millions d’euros).
Nous sommes heureux du projet finalisé récemment : la création d’un centre de formation résidentielle et de 
reconversion professionnelle, complété d’un espace d’animation culturelle et artistique pour des projets à forte 
dimension éthique et responsable. Les Biévrois auront accès à l’espace de restauration biologique et la 

Commune bénéficiera plusieurs fois par an de la mise à disposition de la salle d’exposition et de spectacles. 
La réhabilitation et la remise en activité de ce site contribueront au rayonnement de Bièvres à l’extérieur. 

>> La fibre optique à Bièvres
En 2011, pour accélérer le déploiement de la fibre, les communes voisines de l’agglomération du plateau de Saclay ont choisi de 
contribuer financièrement aux opérations. Ce ne fut pas le choix de Bièvres. En conséquence de leur choix, les communes d’Igny, Vau-
hallan ou Saclay bénéficient à ce jour d’une couverture quasi totale. En 2015 le groupe récemment créé SFR/Numéricable souhaitait 
privilégier sa technologie du câble. Nous avons refusé pour offrir aux Biévrois la possibilité de choisir l’opérateur de leur choix via la 
technologie ouverte FTTH, et obtenu la réduction des délais de déploiement, qui furent ramenés à fin 2020. Aujourd’hui, le déploiement 
de la fibre optique continue sur notre commune avec un taux de couverture similaire à celui des communes voisines dans la même 
configuration et même en avance par rapport à plusieurs communes essonniennes. Le déploiement s’effectue sans aucune charge 
financière pour la commune. Les Biévrois gardent le choix de leur opérateur Internet.

Rénovation et extension du mur anti-bruit Réaménagement du parc Victor Hugo Construction de la maison médicale en 2020



omme nous nous y étions engagés 
avant notre élection, nous avons réduit 

de 30% le programme immobilier des 
Hommeries, passant de 106 à 76 logements, 
et évité la destruction programmée de la 
salle des fêtes des Hommeries et du grand 
hangar attenant, si précieux pour la vie de 
nos associations.
La réduction de ce programme a permis 
de réduire l’urbanisation et son impact sur 
notre environnement et nos infrastructures. 
Enfin, les performances en matière de dé-
veloppement durable ont été améliorées 
(le nouveau programme dépasse de 10% la 
norme RT2012) et le programme a été modi-
fié pour s’insérer plus harmonieusement 
dans la vallée.
En faisant le choix stratégique de réduire 
le nombre de logements privés aux Hom-
meries, nous avons évité de devoir ensuite 
construire 10 logements sociaux supplé-
mentaires. En effet, pour trois logements 
privés construits, la commune doit produire 
un logement social afin de satisfaire aux     
objectifs de la loi.
Ainsi, la politique précédente en matière de 
construction (programmes comprenant 50% 
de logements sociaux et 50% en accession à 
la propriété) augmentait nos obligations de 
production de logements supplémentaires.

La nouvelle approche qui consiste à limiter à 
30% le taux de logements non sociaux dans 
les nouveaux programmes de construction 
permet d’éviter de devoir construire davan-
tage de logements sociaux supplémentaires. 

En parallèle, nous avons fait le choix de privi-
légier de petites unités de logements répar-
ties sur le territoire communal. Cette poli-
tique permet une meilleure insertion dans le 
paysage et dans la vie de la commune. 

uite à la modification de la loi ALUR 
supprimant les COS, nous avons procé-

dé à la modification immédiate du PLU en 
2015 pour maîtriser la densification. Une 
révision du PLU nécessitant deux à trois ans 
pour aboutir, cette modification a permis 
de réagir au plus vite. Une densification 
très forte aurait pu avoir lieu dans l’intervalle 
sans que la Commune ait la possibilité légale 
de refuser les permis de construire.
La révision du PLU qui a été adoptée en oc-
tobre 2019 a pris le relais pour compléter le 
dispositif, en offrant une protection jamais 
égalée au centre village et aux espaces 
verts et en limitant la densification (la sur-
face constructible du projet du val de Sy-
grie a ainsi été divisée par trois dans le CDT 

(Contrat de Développement Territorial) 
puis dans le PLU, passant de 90 000 m2 à 
30 000).
Des espaces naturels et des espaces paysa-
gers protégés ont été créés dans la com-
mune, en particulier le long de la Bièvre 
et de la Sygrie et au voisinage des zones 
humides ; une ceinture verte a été mise 
en place pour préserver notre village.
À l’échelle de la commune, ce sont 
près de 160 000 m2 d’espaces boisés, 
d’espaces naturels et d’espaces natu-
rels et agricoles qui ont été ajoutés au 
nouveau PLU et préservés d’une urbani-
sation future, soit l’équivalent de deux 
fois le parc Ratel !   

Chacun peut le constater au quotidien, notre commune n’a pas connu d’urbanisation massive. L’évolution urbaine a 
été maîtrisée, notre village n’est pas la proie des promoteurs. Nous y veillons.

La modification du PLU réalisée en début de mandat a produit les effets modérateurs escomptés, complétée par la 
révision du PLU adoptée fin 2019.

Un urbanisme contrôlé et harmonieux

C
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Nous avons autorisé la construction de 145 nouveaux logements durant ce mandat, dont :

- 12 pour les logements qui seront situés au-dessus de la maison médicale (occupation à partir de 2021) ;

- 36 pour la Villa des Sources rue de Paris, dont les travaux n’ont pas commencé ; 

- 24 maisons individuelles, qui sont les seules effectivement construites pour le moment ;

- 73 logements prévus au nord de Bièvres dans un programme sur un terrain privé.

A titre de comparaison, 151 logements avaient été autorisés sous le mandat précédent, et il était 
également prévu de construire 106 logements aux Hommeries.

>> Avons-nous « urbanisé » Bièvres ?

					     PLU 2011		 PLU octobre 2019

Résidence Jardins des Hommeries 	         106 logements	 76 logements

Surface constructible Val de Sygrie	                 90 000 m2	        30 000 m2

S

Espaces naturels protégés : 
+ 38 103 m²

Zone naturelle : 
+ 61 058 m²

Zone agricole : 
+ 59 283 m² 

QUELQUES
CHIFFRES



Rappelons-le, les sanctions encourues par les communes qui n’atteignent pas leurs objectifs de production de logements, notamment sociaux, ont été fortement 
durcies. La loi impose aux communes d’accueillir 25% de logements sociaux en 2025 ; pour cela, le préfet fixe à chaque commune n’atteignant pas cette 
proportion un engagement par périodes de trois ans, à remplir sous peine de fortes pénalités (400 à 500 000 euros d’amendes par an, la gestion directe de l’urba-
nisme communal par le préfet et la perte de l’attribution de logements sociaux par la commune). A titre d’exemple, en 2018 nous avons pu attribuer 77% des 
logements sociaux de la résidence « Jardins des Hommeries » à des Biévrois, soit 41 logements. Ces logements permettent notamment à de jeunes Biévrois 
de rester dans notre commune malgré la hausse des prix de l’immobilier.

Bièvres remplira son engagement pour la période 2017-2019, et compte 14,7 % de logements locatifs sociaux au 31/12/2019.

Une proportion de 70% de logements locatifs sociaux dans les nouveaux programmes n’ouvre pas la voie à la création de « ghettos », loin de là !

En pratique, les programmes mis en œuvre se composent de quatre types de logements : 28% de type PLUS, 21% de type PLAI, 21% de PLS et 30% de PLI.            
Ils ouvrent ainsi la voie à une mixité élargie très représentative de la population biévroise :

Parallèlement, nous avons sans cesse exposé les spécificités de Bièvres auprès des services de l’Etat et des plus hautes instances politiques (président de la 
République, ministre du logement…), et demandé une dérogation à nos obligations de production de logements sociaux.

>> La réalité sur le logement social
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30 %



 Rénovation du 
     patrimoine bâti
De nombreux travaux d’entretien du patri-
moine communal ont été réalisés, notam-
ment :

•	 rénovation de la salle des fêtes commu-
nale des Hommeries,

•	travaux aux écoles (réfection des toitures, 
rénovation du réseau d’eau potable de 
l’école Castors Haut, réaménagement des 
cours de récréation, mise en conformité 
hygiène et sécurité de la cuisine de l’école 
maternelle, réfection des cours avec no-
tamment l’installation de plateformes de 
repos sous les arbres, très appréciées des 
enfants !…),

•	 travaux à l’église (ravalement extérieur, 
peinture, réfection du mur et reprise de la 
toiture côté nord, …),

•	 entretien courant (parc et toitures) du 
moulin de Vauboyen,

•	 rénovation de la toiture du local de Police 
municipale,

•	 réfection de l’étanchéité et des évacuations 
de la terrasse du centre de loisirs,

•	 nettoyage des monuments aux morts de-
vant la mairie et au cimetière.

Plusieurs travaux ont été réalisés en début 
de mandat pour reprendre des désordres 
existants : étanchéification du local d’ar-
chives, installation d’une aération dans 
la salle du conseil municipal, reprise de 
branchements défectueux entre la salle 
du conseil et la mairie, reprise des ché-
neaux et toitures d’une partie du centre de 
loisirs…   

 Voirie
Plusieurs voies de desserte principales ont 
été rénovées (rue Léon Mignotte, rue du Petit 
Bièvres, rue de la Terrasse, route de Gisy, rue 
de La Martinière) et de nombreux travaux 
d’entretien courant ont été réalisés (chemin 
Cholette, rue Antoine, chemin de l’Ecluse, …)

Des équipements de sécurité ont été créés : 
cheminements piétons protégés (route de 
Verrières…), mise en place de ralentisseurs 
(avenue de la Gare, rue de La Martinière, rue 
de Vauboyen, quartier du Pré fleuri)...

 Assainissement
Nous avons porté beaucoup d’efforts sur la 
mise à niveau de l’assainissement : réali-
sation d’un réseau d’eaux pluviales rue Léon 
Mignotte pour résoudre les problèmes récur-
rents d’inondation en cas de pluie, création 
d’une antenne d’eaux pluviales rue de La 

Martinière pour récupérer une partie des 
eaux de la route de Versailles, travaux d’as-
sainissement (chemin de la Pâture, Porte 
jaune) et mise en conformité (ancienne ZAC 
de La Couture, chemin latéral de La Marti-
nière), rénovation (place de l’Eglise),...

Des moyens importants, techniques et financiers, ont été consacrés à 
l’amélioration de l’assainissement, la rénovation des voiries et l’entretien 
du patrimoine communal bâti, permettant un embellissement constant de 
notre village.

Petits et grands travaux pour tous
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Travaux d’assainissement            
et de voirie rue de la Couture



ous nous attachons à soutenir active-
ment les commerçants et artisans : la 

commune les fait travailler autant que pos-
sible. Pour la première fois depuis de nom-
breuses années, tous les commerces sont 
occupés.

Nous avons également modifié le station-
nement en centre village pour permettre 
une rotation des véhicules favorable à leur 
clientèle, dont une part importante vient des 
communes voisines. 

En parallèle, nous avons développé 
les relations avec les entreprises. 
Ces relations ont permis de faciliter 
le recrutement de plusieurs Biévrois 
dans des entreprises de Burospace.

Dans le même esprit, nous louons des 
salles communales aux entreprises qui 
le souhaitent. Et le bailleur Seqens (ex 
Sogemac) a accepté de mettre en place un 
espace de coworking dans son immeuble 
rue des Ecoles ; l’ouverture est prévue au 
printemps 2020.   

Améliorer les transports desservant notre commune demande de l’énergie et des efforts 
constants ; nous avons déployé les deux à chaque instant. Notre détermination et nos 
arguments ont permis notamment d’obtenir une meilleure fréquence des trains et bus 
desservant notre commune et la prolongation de la ligne 42.

oucieux d’aider les entreprises instal-
lées sur le territoire communal, nous 

avons obtenu que la ligne 42 venant du pont 
de Sèvres à Paris soit prolongée jusqu’à Bu-
rospace, ce qui facilite les recrutements pour 
les entreprises de cette zone d’activité.

Nous avons également obtenu, entre autres :

 l’amélioration de la fréquence en se-
maine des bus de la ligne 15 ainsi que son 
renforcement le samedi dès janvier 2020 ;

 l’ajout de trois trains supplémentaires 
en semaine aux heures de pointe sur le 
RER C ;

 auprès de la région et de l’Etat, le début 
des études de prolongement du tram-train 
T12 Evry-Massy entre Massy et Versailles.

Par ailleurs, nous avons demandé une liai-
son à la gare du Christ de Saclay lors de 
l’enquête publique sur la ligne 18, et sus-
cité la création du groupe des maires de 
la vallée de la Bièvre du RER C, présidé par 
madame le maire.

Nous n’avons pris aucun engagement finan-
cier lorsque nous avons pressenti les diffi-
cultés d’Autolib. Cette position a évité à la 
Commune d’être solidaire des dettes de la 

société, contrairement aux communes dans 
lesquelles des stations étaient déjà instal-
lées.

Un parking a été réalisé à la gare de Vau-
boyen avec la commune de Jouy-en-Josas, 
en partie subventionné par la Région Ile-de-
France. Cette dernière a posé comme condi-
tion le caractère payant du parking mais 
après négociation a accepté la gratuité pour 
les titulaires du pass Navigo.   

>> Marché alimentaire, que    
     devient-il ?
Soucieux de faire évoluer le marché alimentaire qui était peu attirant, 
nous avons organisé une consultation pour connaître les attentes 
des Biévrois. A la suite de cette consultation, le marché alimentaire 
a été réorganisé (changement des horaires, invitation de nouveaux 
commerçants) et des food trucks ont été invités à s’installer dans 
notre commune plusieurs soirs par semaine. Ces changements ont 
connu des succès prometteurs, qui n’ont hélas pas pu perdurer 
après quelques années car le chiffre d’affaires que la plupart des 
marchands réalisent dans notre commune est souvent nettement 
insuffisant pour leur garantir un revenu correct.

Plus de transports pour faciliter 
la vie des Biévrois
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Parlons vrai...
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Des commerces plus nombreux et actifs contribuent à l’animation du centre village 
et à la qualité de vie à Bièvres, nous permettant de bénéficier d’une offre 
de services enviable. Le développement des liens avec les entreprises a pu 
aider de nombreux Biévrois à trouver un emploi ou un stage.

Une vie économique dynamisée

AMÉLIORER LE STATIONNEMENT

> Création de 6 places PMR
dans la commune

> Création de 10 places en 
zone rouge (limitées à 20 minutes) 

en centre village
> Création de 11 places en 

zone bleue avenue de la Gare
> Création de 20 places 

supplémentaires 
parc Victor Hugo

QUELQUES CHIFFRES



Notre sécurité est une priorité
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ous avons renforcé la vidéo surveil-
lance avec l’installation de 21 nou-

velles caméras ; la commune en compte 
aujourd’hui 90. Ces caméras contribuent à 
l’élucidation des délits et permettent éga-
lement d’identifier et verbaliser les respon-
sables de dépôts sauvages, les stationne-
ments dangereux ou gênants… Elles ont 
contribué à la diminution des infractions et 
le remplacement des caméras vieillissantes 
a débuté. 

Durant ces six années, trois campements 
illégaux ont été démantelés au nord de 
Bièvres vers Chatenay Malabry, rue Antoine 
et au sud de Bièvres en limite d’Igny, et la 
synergie avec les forces de police et les com-
munes voisines a permis d’empêcher l’ins-
tallation de sept autres.

En parallèle, plusieurs actions ont été me-
nées pour limiter la circulation des auto-
écoles dans la commune, qui était très im-
portante : opérations de comptage, arrêtés 
d’interdiction, verbalisation... Le nombre 
d’auto-écoles qui circulent quotidiennement 
dans la commune a nettement diminué. 

Trois nouveaux défibrillateurs ont été ins-
tallés dans la commune et chaque année une 
formation aux gestes d’urgence sur les jeunes 
enfants est organisée pour les professionnels 
de la petite enfance, les jeunes qui font du 
baby sitting, les parents et grand-parents.   

Nous avons mené de nombreuses actions dans ce domaine : aménagements de sécurité routière, contrôles de vitesse, 
actions de prévention, travail permanent avec la Police nationale ont permis de diminuer significativement les         
infractions et délits commis dans notre commune.

N

QUELQUES 
CHIFFRES

Quelques-unes de nos actions

 lancement de la Participation citoyenne en lien avec la Police nationale ; 
     32 Biévrois sont aujourd’hui engagés ;

 aménagements de sécurité : ralentisseurs, radars pédagogiques, extension de la   
     zone 30 dans la commune… ;

 contrôles de vitesse avec la Police nationale ;

 nombreuses actions de prévention aux écoles et auprès des anciens ;

maintien à Bièvres de la caserne de pompiers dont les effectifs ont augmenté, 
     en organisant l’agrandissement de leur local grâce au déménagement de notre Police  
    municipale

CAMBRIOLAGES À BIÈVRES

33

22
26

20 20

2015 2016 2017 2018 2019



 Préserver la nature et 
les espaces verts
Une gestion durable des espaces verts per-
met de réaliser des économies d’eau et de 
préserver la biodiversité : fauches tardives, 
paillage, implantation de vivaces et choix de 
plantes rustiques… ces pratiques nous ont 
permis d’obtenir le label « Terre Saine, com-
mune sans pesticides » en 2016.

Un suivi phytosanitaire régulier du parc 
arboré communal a été mis en place pour 
surveiller au plus près l’évolution des arbres 
et réaliser l’entretien nécessaire (diagnostics 
en 2014 et 2017 et en préparation pour 2020). 
La taille douce respecte et préserve notre pa-
trimoine arboré. Tout arbre abattu est rem-

placé (parfois dans un lieu plus adéquat).

La Commune a signé la charte « Nature en 
ville » avec le département de l’Essonne pour 
préserver et favoriser la biodiversité dans 
les espaces publics. Elle a également réalisé 
l’acquisition d’un espace de jardins parta-
gés de 7 000 m2 rue de la Fontaine (acces-
sible en 2020).

Plusieurs collaborations sont ou ont été 
menées :

•	 avec le SIAVB : renaturation de la Bièvre et 
lutte contre les inondations au bassin des 
Damoiseaux, mise en valeur de l’accès à la 
Bièvre rue du Petit Bièvres, aménagement 
des bords de la Bièvre au sud des jardins 
partagés (travaux début 2020)

•	 avec le département  de l’Essonne : 
opération « mon jardin naturel sensible » 
et signature de la charte « Nature en ville »

•	 avec l’université Paris-Sud : programme 
européen Bioveins (6 pays) de recense-
ment de la biodiversité dans les parcs com-
munaux

•	 avec les étudiants de Tecomah : « chantiers 
nature » (lutte contre les plantes invasives, 
diagnostics floristiques…)

•	 avec l’association « la haie magique » : im-
plantation de haies bocagères et fruitières 
(Maison de la petite enfance, La Couture) 

•	 avec un berger pour la mise en place de 
l’éco-pâturage dès 2015

Préserver la nature et les espaces verts, économiser les ressources naturelles, réduire les déchets, lutter contre les 
dépôts sauvages, sensibiliser au développement durable ont été des préoccupations constantes qui se sont traduites 
par de nombreuses initiatives et actions.

>> Qu’en est-il de l’isolation des    
     bâtiments communaux ?
Des travaux d’isolation sont systématiquement réalisés à chaque rénovation ou 
réparation d’un bâtiment communal (toitures écoles, police municipale, gymnase).

Un cadre de vie amélioré
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Parlons vrai...

Baisse des dépenses : 
35% sur le chauffage et 19% sur l’électricité

QUELQUES CHIFFRES

 Economiser l’énergie 
et l’eau : action et sensi-
bilisation
•	Organisation du forum de l’éco-habitat (in-

citer les particuliers aux économies d’éner-
gies) avec Jouy, Vélizy, Les Loges-en-Josas

•	Acquisition de trois véhicules électriques 
pour le parc communal 

•	Diminution de l’intensité de l’éclairage 
public

•	Réalisation de diagnostics énergétiques 
des bâtiments communaux 

•	 Travaux d’isolation des bâtiments com-
munaux : toitures des écoles, du poste de 
police municipale, de la mairie ; 

•	 Réduction des dépenses énergétiques : 
sensibilisation du personnel communal et 

des usagers aux économies d’énergie dans 
les bâtiments (Ratel, gymnase, mairie, 
école), installation de LED (mairie, biblio-
thèque…), de thermomètres, vannes ther-
mostatiques…

•	Récupération d’eau de pluie et utilisation 
pour le nettoyage des voiries et les arro-
sages 

Trois voitures électriques ont été achetées
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Parlons vrai...

Cette voie utilisée par les salariés de PSA et les Biévrois se 
rendant au centre commercial l’Usine est située sur une route 
départementale. A ce titre, les normes à respecter (largeur de 
la voie, dimensions du séparateur) sont fixées par le Conseil 
départemental. Pour ce projet, nous avons travaillé conjointe-
ment avec PSA, qui a créé un accès public complémentaire 
permettant de rejoindre le centre commercial.

>> La piste cyclable de la   
     Porte jaune

 Agir pour réduire les 
déchets
•	 Instauration du tri sélectif dans les bâti-

ments communaux

•	 Limitation de la vaisselle jetable

•	Coopération avec le bailleur social « Se-
qens » pour l’implantation d’un poulailler 
en pied d’immeuble (10 poules sont désor-
mais installées résidence des Prés) ;

•	 Sensibilisation du public à la réduction 
des déchets lors des manifestions (mise 
à disposition de gourdes et gobelets réu-
tilisables, recyclage des textiles en fin de 
vide-grenier…, dons aux associations cari-
tatives, collecte de jouets de Noël…)

•	Suppression des serviettes jetables au     
restaurant scolaire

•	Récupération de papier pour les écoles et 
associations

 Développer les circula-
tions douces
•	 Création de la « sente de la rivière » 

facilitant l’accès au centre village et à Ratel 
depuis l’avenue de la gare

•	 Sécurisation des accès piétons et cyclables 
porte jaune (accès PSA et ZA Villacoublay) ,

•	 Création de voies cyclables rue Léon 
Mignotte et rue du Petit Bièvres

•	Rénovation du chemin des Prés de 
Vauboyen (axe Véloscénie, dorsale VGP)

•	Coordination avec l’Etat et l’Agglomération 
Paris-Saclay pour la rénovation de la piste 
cyclable le long de la N118 jusqu’à Orsay

•	Coordination avec le département pour la 
rénovation de la piste cyclable le long de la 
route de Jouy

• 	Ouverture  d’un accès au parc de La 
Martinière par la rue des Prés au sud, après 
20 ans d’attente !

•	En cours  : aménagement d’une piste 
cyclable reliant Bièvres au Petit Clamart

 QUELQUES
CHIFFRES

VOIES CYCLABLES :
1,8 km 

de pistes neuves 
et 2,6 km 

de pistes rénovées

Pistes neuves mètres

Rue du Petit Bièvres 550
Rue Léon Mignotte 950
Porte Jaune nord 250
Porte Jaune sud   50
Pistes rénovées

Route de Jouy    700
RN118 1940

Ouverture d’un accès au sud du parc de La Martinière

Création d’une voie cyclable 
route de Versailles

Aménagement d’un accès piéton 
sécurisé route de Verrières
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 Lutter sans relâche 
contre les dépôts sauvages
•	Nettoyage et sécurisation de la route me-

nant à la société Sodextra

•	Organisation d’un « nettoyage de prin-
temps » depuis 2014

•	Dès le début du mandat, nous avons lutté 
contre les dépôts sauvages : les services 
techniques interviennent en moyenne 50 
fois par an, VGP et le Conseil départemen-

tal de l’Essonne, 5 à 10 fois par an. Des pro-
cédures ont été mises en place pour que 
ces enlèvements soient réalisés plus rapi-
dement et les auteurs de dépôts sauvages 
sont verbalisés dès qu’ils sont identifiés via 
les caméras de vidéo surveillance.

 Améliorer notre cadre 
de vie quotidien
•	Réfection de la cour de l’école élémentaire 

(réduction des îlots de chaleur en été, nou-
velles plantations, création d’un espace 
jardinage, rénovation des jeux), qui a per-

mis à la Commune d’être nommée aux tro-
phées « Fier(e) de ma commune » en 2019

•	 Implantation de plateformes de repos au-
tour des arbres dans les cours d’écoles

•	 Installation de mobilier urbain de repos 
dans le parc Ratel et le parc de La Marti-
nière

•	Rénovation/création d’aires de jeux (la 
Couture, Parc des castors, Parc de La Mar-
tinière)

•	Généralisation de l’installation dans les 
rues de corbeilles, cendriers, sacs à déjec-
tions canines

 Sensibiliser au déve-
loppement durable
•	 Information des jeunes du CMJ au dévelop-

pement durable et à l’éco-citoyenneté

•	Organisation de sessions ludiques de sen-
sibilisation pour les écoliers pendant le 
temps de midi (le bio, le tri sélectif des dé-
chets, la biodiversité… )

•	Présentation de leurs projets humanitaires 
par les jeunes bénéficiaires de subventions 
communales

•	Création d’une charte du développement 
durable pour engager la démarche écolo-
gique avec les associations biévroises 

•	Distribution du guide de l’éco employé à 
tout le personnel communal   

> Evacuation de la décharge sauvage 
route de Favreuse en 2015,

200 m3 de déchets et 
1020 pneus collectés

> Chaque année plus d’1,5 tonne 
de déchets de toute sorte sont 
ramassés par les bénévoles du 

« nettoyage de printemps »

QUELQUES CHIFFRES

>> Au restaurant municipal
• 40 % d’aliments biologiques ou en circuits courts sont maintenant servis

• Le marché de denrées alimentaires a été revu pour exclure les additifs alimentaires, donner priorité   
   aux circuits courts, améliorer la qualité des produits utilisés

Parlons vrai...



Nous avons souhaité mettre en place un Conseil municipal des jeunes (CMJ) pour permettre 
aux jeunes de CM1, CM2 et 6ème de s’investir dans une démarche citoyenne et construire des 
projets au service de la commune et de ses habitants. 12 jeunes conseillers ont été élus en 2017 
et 2018 pour représenter les enfants de la commune. Parmi leurs actions :

 Conception et suivi de la réfection du parcours santé 

 Création d’un espace fitness

 Participation aux goûters et déjeuners des anciens

 Rencontres avec les CMJ du département de l’Essonne

 Réflexion sur le développement du parcours santé

 Participation aux manifestations de la commune

Des actions pour que les enfants
s’épanouissent à l’école

Donner plus de place aux jeunes
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 Encourager la pratique des langues 
étrangères : deux séances d’anglais sont 
proposées aux CM2 sur le temps des études 
depuis 2017, et aux CM1 depuis la Toussaint 
2019, une deuxième séance d’italien pour les 
élèves d’élémentaire depuis 2018. 

Développer l’informatique : 26 tablettes 
numériques ont été achetées pour familia-
riser les enfants au travail sur un support 
digital. 

Création d’un Pédibus : une convention a été 
signée avec l’association de parents d’élèves. 

 Enveloppes « coup de pouce » pour 
compléter le financement des projets des 
équipes enseignantes (projets cirque, poésie 
au jardin, yoga…).

Nous avons également obtenu de l’Edu-
cation nationale la création d’une classe 
supplémentaire à l’école élémentaire à la 
rentrée 2019.   

ous avons voulu redéfinir les orienta-
tions et les moyens associés en faveur 

des jeunes Biévrois pour les années à venir ; 
pour mener cette réflexion globale avec les 
acteurs qui œuvrent dans le secteur de la 
jeunesse (associations, parents, élus…), 
nous avons organisé les premières assises 
de la Jeunesse en octobre 2016.

Les principales orientations ont été mises en 
œuvre dans les années qui ont suivi : 

mise en place d’un Conseil municipal des 
jeunes (12 enfants de CM1, CM2 et 6ème) et 
accompagnement de leur réflexion et de la 
réalisation de leurs projets ;

 convention avec le Point Information 
Jeunesse de Jouy en Josas ouvert aux 

jeunes de 12 à 25 ans pour les accompagner 
dans leurs recherches d’information, de 
stages et d’emploi ;

 organisation d’une journée annuelle de 
prévention en lien avec la Police nationale 
et les associations spécialisées ;

 soutien aux projets humanitaires et envi-
ronnementaux des jeunes Biévrois (6 à ce 
jour)

 nouvelle dynamique pour le secteur 
jeunes ;

 rénovation du local jeunes ;

 organisation de séjours spécifiques 
pour les jeunes Biévrois.   

Nous avons poursuivi et élargi nos actions pour favoriser l’épanouissement 
de nos enfants durant le temps scolaire ou périscolaire.

C’était un engagement fort de notre mandat : donner une vraie place aux 
jeunes de notre commune. Nous sommes heureux d’avoir mené des actions 
tangibles pour reconnaitre et accompagner nos jeunes dès les années « col-
lège » jusqu’à leur insertion dans la vie professionnelle.

N

Intervention de spécialistes de la prévention



ous avons ainsi créé :

 les « bourses des familles » où les parents 
peuvent vendre et acheter à prix modique 
vêtements, jeux et matériel liés à l’univers de 
l’enfant ;

 les « cafés des parents » où ils peuvent 
échanger avec des professionnels sur des 
thèmes qui les concernent ;

 la semaine de la petite enfance qui per-
met aux parents de partager un peu de la vie 
de la crèche.

La capacité d’accueil de la maison de la pe-
tite enfance a été optimisée en septembre 
2015 grâce au passage en multi accueil col-
lectif et familial (MACF). Par ailleurs, l’ampli-
tude horaire a été lissée entre l’accueil col-
lectif et l’accueil familial, ce qui a permis de 
baisser le taux de facturation et d’obtenir 
un meilleur taux d’occupation.

La capacité du centre de loisirs a pu être 
augmentée grâce à la mise à disposition 
de locaux supplémentaires et atteint dé-
sormais 180 places (150 enfants sont inscrits 
le mercredi et une centaine le soir).

Les liens avec les assistantes maternelles 
indépendantes ont été renforcés (mise 
à disposition d’un local, temps partagés 
autour des histoires et des livres à la média-
thèque avec les assistantes et les enfants, 
animations organisées par la Maison de la 
petite enfance…).   

lusieurs conventions de partenariat ont 
été signées : 

 avec la Maison des solidarités et les com-
munes d’Igny et Vauhallan pour favoriser la 
confidentialité ;

 entre l’association Les petits frères des 
pauvres et le CCAS pour que les personnes 
âgées et isolées reçoivent des visites des 
bénévoles de l’association ;

 entre l’université Inter-Âges de Versailles 
et le CCAS, permettant aux Biévrois dont le 
quotient familial se situe dans les tranches A, 
B et C de bénéficier des mêmes tarifs que les 
Versaillais.

En parallèle, nous avons obtenu la tenue 
d’une permanence d’une assistante sociale 
et avons organisé celle d’un notaire.

Contrairement aux pratiques antérieures, 
les dossiers du CCAS sont maintenant ano-
nymes, pour garantir la confidentialité.

Notre Agenda d’Accessibilité Programmée 
a été validé par les services préfectoraux et  
les différents bâtiments communaux sont 
progressivement rendus accessibles aux 
personnes à mobilité réduite : mairie, centre 
Ratel…

Plusieurs collectes de sang ont été organi-
sées pour la première fois à Bièvres : quatre 
collectes ont eu lieu en 2019.

Lors de l’épisode neigeux de 2018, nous 
nous sommes mobilisés, avec de nombreux 
Biévrois et commerçants, pour accueillir 
pendant la nuit plus de 600 « naufragés  
de la RN118 » dans les meilleures condi-
tions possibles.

Nous sommes très attachés à développer 
les liens entre générations et des activités 
intergénérationnelles sont organisées ré-
gulièrement, notamment durant la semaine 
Bleue ou lorsque les anniversaires sont fêtés 
à la maison Récamier (les enfants viennent 
alors chanter pour les anciens).

Pour plus de solidarité, nous avons deman-
dé à un ESAT (établissement médico-social 
de travail protégé) de participer à la confec-
tion du colis de Noël des anciens.   

Attentifs aux familles, nous avons optimisé les capacités d’accueil de la Maison 
de la Petite enfance et avons initié plusieurs manifestations.

Plusieurs actions visant toutes à maintenir et enrichir les aides et liens entre habitants de la commune ont été mises 
en œuvre et connaissent un beau succès.

Aider les familles

Un village plus solidaire
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La bourse des familles 
a lieu au printemps

Accueil d’urgence lors des fortes 
chutes de neige en 2018

> 88 familles aidées par le CCAS 

> 19 familles accueillies dans 
les 3 logements d’urgence

> 40 personnes abonnées 
à la télésurveillance

> 1841 colis de Noël 
distribués aux anciens

> 250 rendez-vous 
avec l’écrivain public

QUELQUES CHIFFRES



Aider les anciens à vivre sereinement
à Bièvres et à rester actifs

Soutenir les associations
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e nombreuses conférences (santé, 
culture…), ateliers (arts plastiques…), 

thés dansants et actions de prévention 
(dépistage visuel, mémoire, équilibre, bien 
vieillir, prévention des vols par ruse…) sont 
proposés tout au long de l’année.

La mise en place du portage de repas à  
domicile pour le week-end est un service 
important que nous sommes heureux d’avoir 
pu mettre en place.

Le lancement du plan canicule en 2016 per-
met aux personnes inscrites d’être appelées 
7 jours sur 7 ; ce plan attire davantage de 
monde chaque année.   

a commune de Bièvres est riche d’un 
tissu associatif très actif qui participe 

pleinement à la vie culturelle et populaire 
de notre commune. Il a donc été primordial 
d’harmoniser l’ensemble des évènements 
proposés au public afin de rendre le calen-
drier évènementiel lisible pour tous.

Le guide de la saison culturelle et l’agenda 
mensuel recensent l’ensemble des évène-
ments, des acteurs, des lieux culturels bié-
vrois afin que le public puisse prendre date.

La Commune accompagne les projets 
associatifs en termes de communication, 
moyens techniques et logistiques (exposi-
tions, spectacles).

Des partenariats entre la Commune et les as-
sociations ont été créés pour la conception 
de projets communs (concerts, spectacle 
musical, théâtre). 

Des permanences des élus 
et du service Vie associa-
tive pour les associations 
ont été créées le samedi 
matin.

Une charte environne-
mentale est proposée aux 
principales associations.

Une nouvelle dynamique 
a été donnée à la fête du 
pays.   

Nous avons proposé de nouveaux services, tant pour les loisirs que la vie quotidienne, qui offrent à nos anciens une 
meilleure qualité de vie en restant à Bièvres.

Les associations biévroises sont historiquement nombreuses et très actives. 
Elles participent pleinement à la vie culturelle, sportive et festive de notre 
commune et sont source de nombreuses propositions qui donnent tant de 
vie à notre village.

Parlons vrai...

L’ouverture d’un EHPAD public résulte d’un appel à projet initié  par le Département  et 
l’Agence Régionale de Santé. Plusieurs EHPAD existant déjà dans les communes voisines (un 
à Jouy-en-Josas, un à Saclay,  trois à Verrières le Buisson et d’autres à Châtenay-Malabry, 
Clamart, Versailles…), il n’est pas prévu d’autres projets dans notre secteur. Seul un projet 
privé (résidence de services, maison intergénérationnelle... ) peut être réalisé. Nous avons 
donc adapté le PLU pour permettre la réalisation d’un projet dans notre village.

>> Qu’est-il prévu pour les anciens    
     à Bièvres ?

NOMBRE DE PERSONNES APPELÉES 
SEPT JOURS SUR SEPT DANS LE CADRE 

DU PLAN CANICULE

2016 : 26
2017 : 32
2018 : 43
2019 : 45

QUELQUES
CHIFFRES

D

L

Des visites sont organisées pour les anciens 
(centre de tri du SIDOMPE)
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Développer le tourisme

Un plan de la commune version « pocket » 
a été édité et de nouveaux plans ont été ins-
tallés dans la commune.

Un guide touristique a été créé en 2017 ; il 
présente le patrimoine architectural et natu-
rel de Bièvres.

 Le lancement du géocaching a permis à 
de nombreux non-Biévrois de découvrir les 
charmes de notre village ; leurs réactions 
enthousiastes en témoignent chaque année 
sur le site officiel du geocaching.

 Bièvres est maintenant inscrite dans le 
parcours de la Véloscénie : 450 km cyclables 
allant de Notre-Dame de Paris au Mont 
Saint-Michel.

Dans le cadre de la création des boucles 
pédestres de Versailles Grand Parc, deux 
boucles seront balisées à Bièvres en 2020 
pour valoriser le patrimoine naturel et archi-
tectural de la vallée de la Bièvre.

 La Commune a activement participé à 
la création d’un parcours d’accrobranche 
à Montéclin et à la mise en valeur du do-
maine de Montéclin.

Une promenade « sur les traces d’Odilon 
Redon » a été créée pour valoriser ce person-
nage important de notre histoire.

 En partenariat avec le SICF, un dossier a 
été déposé pour obtenir le label « Accueil 
vélo » et les aménagements nécessaires sont 
en cours.   

Au cœur de la vallée de la Bièvre, sur le passage du GR 11 et du nouveau tracé de la Véloscénie, bénéficiant de         
nombreux monuments chargés d’histoire, Bièvres méritait une mise en valeur touristique. Plusieurs actions ont été 
menées dans ce sens.

Une communication renouvelée 
et modernisée

ne nouvelle identité visuelle et une nou-
velle charte graphique ont été lancées 

en 2015, suivies de la refonte des publica-
tions communales : lettres d’information, 
magazines, agenda, newsletter électro-
nique, site internet.

La Commune est désormais présente et ac-
tive sur les réseaux sociaux :

 la page Facebook « Commune de 
Bièvres », créée en 2015, compte aujourd’hui 
près de 1240 abonnés 
 près de 950 abonnés suivent le compte 
Twitter « @mairie91570 », créé en 2014

Par ailleurs, l’application « Bièvres l’appli » 
qui permet aux Biévrois d’être informés et de 
signaler des dysfonctionnements a été télé-
chargée plus de 450 fois en deux mois et près 
de 300 signalements ont été envoyés.

Pour être à l’écoute des Biévrois, plusieurs 
consultations ont été organisées pour 
connaître leurs attentes et ressentis en ma-
tière de culture, transports, jeunesse,…

Une permanence des maires adjoints le sa-
medi matin, sans rendez-vous, a été instau-
rée.

Les horaires d’ouverture de la mairie ont été 
modifiés afin d’assurer une meilleure qualité 
d’accueil aux Biévrois.

Une réunion publique organisée chaque 
année au printemps nous a permis de rendre 
compte aux Biévrois des actions de l’année 
écoulée.

Des réunions publiques ont été organisées 
régulièrement sur des thèmes spécifiques : 
parc Victor Hugo, PLU, transports, maison 
médicale...

Un « quart d’heure citoyen » a été institué 
au début de chaque conseil municipal pour 
permettre aux Biévrois de s’exprimer sur les 
sujets qui leur tiennent à cœur.

Les nouveaux Biévrois sont également invi-
tés à s’exprimer lors de la réunion d’accueil 
organisée pour eux début septembre.   

Être à l’écoute des Biévrois et communiquer de façon plus réactive et rapide faisaient partie de nos engagements. 
De nouveaux outils de communication plus en phase avec notre époque ont permis d’atteindre cet objectif.

U

Accrobranche à Montéclin
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our cela, en lien étroit avec l’équipe de 
Ratel, nous avons :

 sélectionné des spectacles variés pour 
tous les goûts et tous les âges ;

 instauré une soirée d’ouverture de la sai-
son culturelle ;

 créé un guide de la saison culturelle ;

 créé une billetterie en ligne pour la réser-
vation des spectacles ;

 autorisé le stationnement dans la cour de 
l’école Castors bas les soirs de spectacles à 
Ratel.

La culture s’est aussi implantée dans d’autres 
lieux de la commune et sous d’autres formes, 
avec :

 des conférences sur des thèmes de socié-
té ou historiques ; 

 l’installation de quatre boîtes à livres 
dans les endroits les plus fréquentés de la 
commune ;

 le lancement des opérations « Les Bié-
vrois ont du talent » (concerts, expositions, 
pièces de théâtre,...) avec notamment une 
exposition de photographies dans les rues 
en juin ;

 la création d’une ludothèque ;

 l’organisation du premier escape game, 
du concours de marque-pages et du prix 
littéraire des Castors ;

 la création d’un circuit de promenade sur 
Odilon Redon à l’occasion de la célébration 
du centenaire de sa mort ;

 l’opération « Terrasses en fête » et plus 
récemment des concerts pour la fête de la 
Musique ;

 la sensibilisation des élèves des écoles aux 
actions culturelles ; 

 la réalisation d’une fresque porte Jaune 
par un artiste grafeur.   

es relations privilégiées établies avec 
les services de l’Etat et les partenaires 

institutionnels (Préfet de région, préfet et 
sous-préfet de l’Essonne, députés, Police 
nationale, communes voisines, aggloméra-

tion de Versailles Grand Parc, Région, Dépar-
tement, La Poste…) ainsi que les échanges 
de Madame le Maire avec les plus hautes ins-
tances du pays (Président de la République, 
ministres) ont permis à la commune des 

avancées considérables et importantes pour 
les Biévrois dans de nombreux domaines 
d’activité.   

Nous nous attachons à proposer à tous les Biévrois des spectacles et animations qui leur plaisent à coût raisonnable 
et à harmoniser l’ensemble des évènements proposés dans la commune.

Culture(s) et animations pour tous

Des relations étroites avec les 
partenaires institutionnels

P

L

FRÉQUENTATION MOYENNE 
DES SPECTACLES (spectateurs)

2013/2014 : 33
2014/2015 : 59
2015/2016 : 55
2016/2017 : 55
2017/2018 : 81
2018/2019 : 88

QUELQUES CHIFFRES

Plusieurs conférences sont organisées chaque année Les terrasses sont en fête durant l’été
Exposition-vente des œuvres 

d’un artiste biévrois



DENYSE ROUSSEAU
Elue depuis 2001, j’ai consacré ce mandat à transmettre mes 

compétences, mes connaissances et mon réseau dans le 
domaine du logement social et de l’exécution budgétaire.  

AMINE PATEL
Après un parcours associatif durant de nombreuses années à 

Bièvres, j’ai tout mis en œuvre pour soutenir les associations et 
les bénévoles dans la réalisation de leurs projets.  

DANIÈLE BOUDY
Mon expérience dans la conduite du changement des 

organisations, acquise dans ma carrière professionnelle, 
m’a permis de proposer une organisation des services 

communaux plus efficace et plus proche de la population.  

HUBERT HACQUARD
En faisant évoluer notre PLU, j’ai pu préserver le patrimoine de 

notre village et son site classé des appétits des promoteurs et des 
excès de la loi ALUR, et développer notre parc de logements à loyer 

modéré pour permettre aux jeunes Biévrois de s’y installer.  

PHILIPPE BAUD
Je me suis attelé à nouer des liens privilégiés avec nos 

partenaires ( Versailles Grand Parc, Département, Région, 
Etat) afin de les mobiliser sur les nombreux projets biévrois.  

PAUL PARENT
Après m’être investi dans les associations biévroises, j’ai pris conscience 
de la nécessité d’adapter notre train de vie aux réalités budgétaires. Je me 
suis donc attelé à proposer des pistes d’économies dans tous les domaines 
en mutualisant notamment des services intra-communautaires.  

CHRISTELLE DE BEAUCORPS
J’ai mis mes compétences professionnelles au service 
de la commune pour développer de nouveaux outils de 
communication et moderniser les outils existants.  

JOËLLE NATIVEL-LECOQ
Consciente du patrimoine historique et culturel de la commune, j’ai 

eu à cœur de le promouvoir auprès des Biévrois et des visiteurs au 
travers, notamment, de l’organisation de différents évènements et en 

m’impliquant dans les instances intercommunales favorisant le tourisme.  

CÉLINE MAISONNEUVE
Durant ces six années, je me suis impliquée chaque jour pour aider les 
Biévrois qui subissent quotidiennement les souffrances de la vie. Je me 
suis également investie auprès de nos seniors pour proposer de nouvelles 
activités et favoriser les liens inter générationnels.  

ROBERT DUCHATEL
Pendant ces six années, j’ai fait avancer les dossiers 

d’assainissement et mis en place des procédures internes pour 
le personnel, pour l’organisation des services municipaux 

et les ressources humaines.

ÉRIC DAUPHIN
Durant ce mandat j’ai œuvré pour que les enfants de la 

commune s’épanouissent dans leur scolarité et découvrent 
de nouvelles activités dans un univers serein.  

MARTINE AUDE-COUDOL
Passionnée par l’art et la culture depuis toujours c’est 
naturellement que j’ai mis mon enthousiasme au service de la 
promotion des activités culturelles dans la commune.  

BENOIST BERTHIER
Je me suis engagé pour rendre notre commune encore 
plus sûre et pour redynamiser la vie des commerces en les 
impliquant dans la vie locale. J’ai fédéré  les professionnels 
médicaux dans un nouveau projet de maison médicale.  

MARYSE REIGADAS
En cours de mandat, j’ai pris le relais pour travailler sur l’accueil des 
jeunes Biévrois à la Maison de la petite enfance et assurer la continuité 
d’un service public essentiel pour la commune et les familles.  

CÉLINE DUMEZ
J’ai mis à profit mon expertise professionnelle pour réduire 
l’endettement et contenir les dépenses de fonctionnement afin 
de maintenir les taux d’imposition communaux. 

MARC LABELLE
J’ai découvert l’impressionnant patrimoine bâti de notre village. 
Je m’attache, avec les équipes techniques et nos partenaires extérieurs, à 
l’entretenir et à le préserver en répondant parfois à l’urgence du moment.  

MARIANNE FERRY
Je me suis battue tous les jours pour préserver notre environnement 
et faire en sorte que la commune se développe de façon durable.  

ALAIN SAVARY
Fort d’une expérience de 18 ans d’élu à Bièvres, j’ai œuvré 
quotidiennement pour la réalisation de projets importants pour notre 
village et pour renforcer la solidarité entre Biévrois.  

DENIS LENORMAND
En tant que plus jeune conseiller municipal j’ai pris beaucoup de 
plaisir à initier les jeunes Biévrois à la démocratie locale et à les 

accompagner dans la réalisation de leurs projets.  

BÉATRICE CHOMBART
Je me suis fortement impliquée pendant quatre ans auprès 
des anciens afin de permettre au plus grand nombre de 
bien vieillir à domicile et pour proposer à tous des moments 
conviviaux et de partage en développant notamment des 
cycles de conférences.

GEORGES DOUARRE
Après avoir été directeur des services techniques de la 
commune de Bièvres, j’ai mis mon expérience du terrain et mon 
expertise en matière de travaux publics au profit des Biévrois.  

GUY-MICHEL BEROCHE
J’ai quitté Bièvres en  cours de mandat ; j’ai cependant 
apprécié ma mission de conseiller municipal avec une 

délégation aux transports et mon rôle de conseiller 
communautaire à Versailles Grand Parc.
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Des élus engagés



Ensemble nous préservons notre village. 
Merci de votre confiance !
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