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Chères Biévroises, chers Biévrois,

Toute l’équipe de Choisir Bièvres est heureuse de vous 
présenter son programme pour les six années à venir. Il 
est le fruit de la réflexion que nous avons menée avec 
de nombreux Biévrois pendant plusieurs mois. Il intègre 
également les idées que vous avez bien voulu partager 
avec nous au gré de nos rencontres et des nombreux 
questionnaires que vous avez remplis.

Ce programme est donc le nôtre mais aussi le vôtre  ;  
et si vous nous renouvelez votre confiance, nous nous 
emploierons chaque jour à le mettre en œuvre.

Il intègre des axes forts : 

 proximité et écoute des Bievrois ; 
maîtrise de l’urbanisation ;
 des engagements significatifs en matière de 
développement durable ;
 préservation de notre cadre de vie et nos espaces 
naturels ; 
 géstion rigoureuse des finances ;
 poursuite de nos efforts pour améliorer les mobilités ;
 renforcement des solidarités au sein de notre village.

C’est un programme ambitieux et réaliste : nous ne 
vous faisons pas de promesses que nous ne pourrons 
pas tenir. Les propositions présentées ici ont été 
mûrement réfléchies et étudiées.

Nous ne nous contentons pas de généralités ni de 
bonnes intentions  : nous prenons devant vous des 
engagements précis, que nous respecterons comme 
ce fut le cas pour le programme élaboré en 2014.

Enfin, ce programme sera mené sans augmentation 
des taux des impôts communaux. Chaque nouvelle 
dépense sera financée par des économies ou le 
redéploiement de crédits existants.

Mon équipe et moi-même sommes pleinement 
investis et mobilisés pour conduire ces projets pour 
notre village. Riches de l’expérience des six années 
passées et du précieux réseau relationnel que nous 
avons construit à tous les niveaux de l’administration, 
auprès des collectivités et partenaires avec lesquels 
nous travaillons, nous resterons immédiatement 
opérationnels pour servir Bièvres au quotidien.  

Vous êtes très nombreux à nous encourager ; continuez 
à nous accorder votre confiance, votez « Choisir Bièvres » 
le 15 mars prochain !

Choisir Bièvres
pour un village vivant et préservé
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Nous proposons de porter nos efforts sur trois nouveaux grands projets au cours du prochain man-
dat, tout en menant à leur terme les chantiers en cours et en restant ouverts à de nouvelles possibi-
lités.

Grands projets

 RÉHABILITER LA GRANGE AUX FRAISES
Nous voulons créer, au cœur de notre vil-
lage, un centre évènementiel ouvert aux 
associations et aux artistes, en complément 
du centre Ratel qui continuera à jouer son 
rôle pour les spectacles et les activités asso-
ciatives. 

La possibilité d’accéder à l’étage permettra 
de développer les expositions et des espaces 
d’activités et de réunion qui seront acces-
sibles aux associations.

Il y aura une terrasse qui offrira un espace de 
convivialité supplémentaire pour l’organisa-
tion d’événements.

À proximité des commerces et du parking, 
cet espace rénové invitera un public plus 
large, biévrois ou extérieur à la commune, à 
franchir le seuil des différentes expositions 
ou manifestations.    

Notre future 
grange aux fraises
REZ-DE CHAUSSÉE : 

• salle d’exposition : 158 m2

• vestiaire et toilettes : 14 m2

 ETAGE :
• salle d’exposition : 115 m2

• salles de réunions : 10 et 15 m2

• terrasse : 20 m2

• toilettes 

 Élévateur pour PMR,
puits de lumière.

Esquisses du projet



MODERNISER ET RESTRUCTURER LES LOCAUX SCOLAIRES 

 Nous veillerons également à la BONNE EXÉCUTION DES CHANTIERS EN COURS :

Nos locaux scolaires pour l’école maternelle, 
et en particulier les petites sections, sont 
vieillissants ; il est indispensable de les réno-
ver, tout en veillant à augmenter les capa-
cités d’accueil des locaux dédiés au temps 
périscolaire. 

Ce projet consistera en : 

•	 la création de deux classes de maternelle, 
avec dortoir et préau couvert 

•	 le réaménagement des espaces pour le 
temps périscolaire, le temps de midi ou 
l’accueil du centre de Loisirs 

•	 l’amélioration de l’insonorisation des res-
taurants scolaires. 

Ce programme sera mené dans une dé-
marche environnementale rigoureuse en 
veillant particulièrement à la rénovation 
énergétique des bâtiments concernés.   

•	le mur antibruit, en assurant un suivi très 
attentif du planning de réalisation des tra-
vaux avec l’État (Direction des routes d’Île-
de-France) et la Région qui sont les maîtres 
d’ouvrage 

•	la maison médicale, en poursuivant nos 
actions pour étendre, pérenniser et diversi-
fier l’offre de santé sur la commune 

•	l’extension du gymnase de 400 m2, 
en facilitant l’émergence de nouvelles                    
activités.   
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 CRÉER UN RÉSEAU COHÉRENT DE VOIES CYCLABLES
Nous poursuivrons la mise en œuvre d’un 
plan global de voies cyclables pour desser-
vir les principaux points d’intérêt du vil-
lage depuis tous les quartiers  : centre vil-
lage, centre Ratel, écoles et gare, en assurant 
une liaison continue avec les villes voi-
sines  : Clamart, Vélizy, Jouy en Josas, Igny, 
ainsi que le plateau de Saclay.

Cette volonté se traduira en particulier par le 
développement de pistes : 

•	 le long de la N118 derrière le mur antibruit, 
pour la traversée nord-sud (en évitant la 
rue de Paris) et la jonction de Bièvres avec le 
Petit Clamart au nord, puis le plateau de 
Saclay au sud 

•	 liaison vers Igny via le pont sous la ligne de 
RER C 

•	 liaison avec la piste cyclable route de Gisy 
(vers Burospace et la base aérienne) en co-
hérence avec le plan général de Versailles 
Grand Parc 

•	 voie douce piétons/vélos pour le quartier 
des Jardins des Hommeries le long de la 
voie ferrée débouchant rue de La Marti-
nière 

•	 ainsi qu’une voie douce piétons/vélos 
entre le quartier des Jonnières et la rue du 
Petit Bièvres.   

©DIRIF La maison médicale est en cours de construction
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Développement durable
e défi de la transition écologique est un 
enjeu majeur qui constitue également 

une opportunité pour les communes de dé-
velopper de nouvelles activités, réinventer 
les solidarités et améliorer notre cadre de vie. 

Une commune durable, c’est une ville 
sobre en énergie, qui limite ses déchets et 
ses rejets de carbone, qui est solidaire et 
qui fait la part belle aux espaces naturels 
et à la biodiversité.

Nous voulons porter un projet 
d’avenir ambitieux pour notre 
commune qui poursuivra et 
renforcera la transition écolo-
gique initiée dans le mandat 
en cours pour :

•	 préserver la biodiversité
•	 limiter l’empreinte carbone communale
•	 lutter contre le réchauffement climatique
•	 réduire les déchets et favoriser le recyclage 

et l’économie circulaire 
•	 développer les modes de transport alter-

natifs.
Ces convictions sont traduites en mesures 
concrètes dans chacun des chapitres  de ce 
programme :
> La famille et la solidarité
> L’urbanisme et le logement
> Les transports et les circulations douces
> Le cadre de vie et l’environnement
> La culture et les manifestations
> La participation   

L

>> Retrouvez les actions Développement Durable 
dans chaque chapitre de ce programme, signalées 
par ce pictogramme :

Les opérations sur les bâtiments communaux seront menées de façon 
éco-responsables et feront une large part aux matériaux biosourcés 

et aux espaces verts pour minimiser leur empreinte carbone. 

Notre objectif est de rendre la commune exemplaire et de communiquer largement 
sur les pratiques de développement durable pour offrir des solutions concrètes, 

pratiques, faciles et accessibles pour chaque habitant.

Actions
 DD



 UNE COMMUNE ENGAGÉE

 PROMOUVOIR LES PRATIQUES DE DÉVELOPPEMENT DURABLE

 POURSUIVRE LE TRAVAIL COLLABORATIF AVEC NOS PARTENAIRES 

•	Réaliser un plan de transition énergé-
tique visant la neutralité carbone d’ici 2040 

•	 Suivre des indicateurs écologiques et 
l’empreinte carbone

•	Continuer, en partenariat avec les bailleurs 
sociaux de la commune, le plan de rénova-
tion énergétique des logements sociaux 
(cf. réalisation en cours rue des Ecoles)

•	Utiliser des produits biosourcés dans les 
opération de rénovation et de construction 

•	 Signer une charte « chantier durable » 
avec toutes les entreprises intervenant 
pour le compte de la commune : choix des 
matériaux, gestion des déchets...)

•	 Lutter contre l’imperméabilité des sols et 
le ruissellement des eaux

•	Protéger les zones naturelles et la biodi-
versité, lutter contre les plantes invasives

•	 Adopter un plan de réduction des déchets

•	 Aménager un espace de ressourcerie à 
l’éco-point

•	Former et sensibiliser l’ensemble du per-
sonnel communal pour que chacun soit un 
acteur engagé au quotidien

•	Renforcer les clauses environnementales 
dans nos marchés publics

•	 Atteindre 50% de produits bio et/ou locaux 
au restaurant municipal

•	 Accueillir un projet d’agriculture sur la 
plaine de Gisy afin d’offrir aux Biévrois une 
production locale et biologique dans la 
commune (terrain de 5 Ha)   

•	Communiquer de façon claire et visible sur 
les bonnes pratiques

•	Accompagner les Biévrois dans la réno-
vation énergétique de leurs logements, et 
les conseiller dans l’obtention des aides et 
subventions nationales ou régionales 

•	Organiser des conférences et ateliers pra-
tiques, par exemple une journée d’éco-jar-
dinage

•	Soutenir les commerçants et les entre-
prises dans leur démarche de réduction 
des déchets 

•	 Valoriser les actions citoyennes et encou-
rager les projets collectifs, par exemple un 
répar’café

•	Sensibiliser les enfants sur le temps péris-
colaire et à l’espace jeunesse  

•	Former des animateurs au développe-
ment durable et aux éco-gestes

•	 Valoriser les circuits de proximité
•	 Créer des jardins et vergers communaux 

partagés avec formation aux pratiques de 
permaculture et d’agriculture biologique  

•	Versailles Grand Parc pour les déchets, 
l’économie circulaire, l’écologie urbaine, 
les transports et les circulations douces, les 
économies d’énergie

•	Le département de l’Essonne pour le net-
toyage de printemps, la charte « Nature en 
ville », la lutte contre les dépôts sauvages, 
les fonds documentaires

•	L’agence régionale de la biodiversité pour 
l’agriculture locale et l’accompagnement 

des projets locaux

•	Le SIAVB pour protéger, gérer la Bièvre et 
aménager ses abords, et lutter contre les 
risques d’inondation 

•	 Terre et Cité, les Amis de la Vallée de la 
Bièvre et les associations locales 

•	Le SIAB pour la réalisation de boucles 
pédestres intercommunales et la mise en 
valeur du patrimoine naturel   
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©William Warby

Jardins partagés rue de la Fontaine
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Urbanisme et travaux
 LE LOGEMENT
Grâce à notre nouveau PLU, dont la révi-
sion vient de s’achever, notre village et ses 
espaces verts sont dorénavant protégés 
de l’appétit des promoteurs.  Les espaces 
naturels ont progressé, une ceinture verte 
préserve Bièvres.

Le Coefficient d’Espace Vert (ou coefficient 
de biotope) mis en place dans ce PLU pro-
tège la biodiversité et limite les risques 
d’inondation et de ruissellement.

Avec un taux de logements sociaux de 14,7% 
alors que la loi SRU a porté le taux minimum 
à 25%, nous devons poursuivre nos efforts 
pour  satisfaire les Biévrois actuellement 
en attente de logement, et notamment les 
jeunes.

Rappelons qu’en cas de non-respect des 
obligations de production de logements, les 

amendes peuvent être multipliés par cinq et 
auraient forcément des répercussions sur le 
taux d’imposition ou les services offerts aux 
Bièvrois, ce qu’il est souhaitable d’éviter. 
Surtout, le Préfet peut placer la commune 
sous sa tutelle, maîtriser seul l’attribution 
et la production des logements sociaux, et 
remplacer la commune dans sa compétence 
d’urbanisme et dans le droit de préemption. 

Pour éviter une urbanisation excessive, nous 
maintiendrons notre politique de construc-
tion de petites unités de logements, répar-
ties au sein du village. 
Les communes doivent produire un loge-
ment social pour trois nouveaux loge-
ments construits. 
La politique en matière de logements so-
ciaux qui était en vigueur jusqu’en 2014 
consistait à construire 50% de logements 

sociaux dans les nouveaux programmes. 
Ainsi, pour obtenir 16 logements sociaux, 
il fallait construire en tout 32 logements, 
ce qui entraînait automatiquement l’obli-
gation de produire 26 logements supplé-
mentaires. Nous poursuivrons la politique 
adoptée depuis 2015 qui consiste à réaliser 
70% de logements sociaux dans les nou-
veaux programmes. Dans le même exemple 
d’un objectif de 16 logements sociaux, seu-
lement 10 nouveaux logements devraient 
être créés. 

L’objectif de cette politique est de : 
• maîtriser l’accroissement de la 
  population ;
• maîtriser l’urbanisation ;
• maîtriser la mixité sociale.

Nous demeurerons extrêmement vigilants 
pour gérer au mieux les quotas de logements 
dont l’attribution revient à la commune, per-
mettant ainsi au plus grand nombre pos-
sible de Biévrois de rester à Bièvres. 

En parallèle, nous poursuivrons nos efforts 
pour faire reconnaitre les spécificités de 
Bièvres auprès des services de l’Etat et ob-
tenir une dérogation à nos obligations de 
production de logements sociaux, les dis-

ponibilités de terrain étant très faibles sur la 
commune. Le ministre du Logement a été 
saisi dans ce sens.  

28 % 21 % 21 % 30 %

Les quatre types de logements sociaux sont accessibles à des profils très différents de locataires



 AMÉNAGER LES ENTRÉES DU VILLAGE  EMBELLIR NOS RUES 

ENTRETENIR ET RÉNOVER LES BÂTIMENTS COMMUNAUX 

Nous prévoyons de marquer visuellement et d’embellir les accès 
du village : au nord par la porte Jaune, à l’ouest par la route de Jouy 
et par la rue Léon Mignotte.  

•	 Arborer et fleurir les talus et les ronds-points 

•	 Améliorer la signalétique directionnelle et la mise en valeur des 
lieux emblématiques de notre village 

•	Habiller visuellement les transformateurs et boîtiers divers en utili-
sant par exemple l’art du trompe l’œil.  

La Commune s’emploiera à réduire son empreinte écologique et ses émissions carbone lors de la rénovation 
des bâtiments communaux.

Nos engagements :

mettre en place un plan pluriannuel de rénovation énergétique des bâtiments communaux 

 élaborer un plan de transition pour aller vers l’autosuffisance énergétique des services de la 
     commune et la neutralité carbone à l’horizon 2040 – avec un objectif de réduction de 5% annuel.
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Actions
 DD

Exemple d’aménagement
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Cadre de vie

 LES BÂTIMENTS COMMUNAUX
Nous mettrons en œuvre un programme 
d’isolation thermique et de rénovation des 
systèmes de chauffage des bâtiments muni-
cipaux en commençant par les écoles, puis 
les logements communaux.
Nos engagements : 
•	rénover les systèmes de chauffage en 

donnant la priorité à l’utilisation des éner-
gies renouvelables 

•	poursuivre la rénovation des éclairages  
par des systèmes fiables, économiques et 
écologiques 

•	limiter la consommation d’eau 
•	mesurer l’empreinte carbone de la com-

mune et publier régulièrement les résultats 
•	 poursuivre la réduction des consomma-

tions de fluides (eau, gaz et électricité) 

•	 sensibiliser aux économies d’eau et géné-
raliser la récupération des eaux de pluie 

•	 entretenir le patrimoine communal de 
proximité ou le restaurer lorsque néces-
saire (lavoirs, murs en pierre…) 

•	 insonoriser la salle des fêtes des Hommeries. 

Notre commune bénéficie 
d’un environnement 
exceptionnel et offre un 
cadre de vie que nous nous 
efforçons de protéger et 
d’améliorer. Pour cela, nous 
envisageons des actions à la 
fois globales et de détail.

Moulin de Vauboyen :

Le moulin sera entièrement rénové aux 
frais du locataire et transformé en un 
centre de formation et de reconver-
sion professionnelle avec des espaces 
de bien-être, un restaurant accessible 
aux Biévrois et des salles de réunion.La 
salle d’exposition sera mise à disposi-
tion de la commune 20 jours par an   

Bassin des Damoiseaux



 LA VOIRIE

 BIEN-ÊTRE ANIMAL

Notre objectif : élaborer un plan pluriannuel 
de rénovation des voiries comprenant l’en-
fouissement des réseaux, en lien avec les 
interventions des prestataires (eau potable, 
gaz,  assainissement). L’enfouissement des 
réseaux reprendra ainsi en 2021. 
Nous prévoyons également de :
•	 faciliter l’accès au domaine Ratel par temps 

de pluie avec un cheminement adapté 
•	embellir le cimetière et créer de nouveaux 

aménagements 
•	rénover le système de gestion de l’éclai-

rage public en permettant une meilleure 
programmation et la réduction de l’éclaire-
ment selon les horaires 

•	mettre en place une signalétique perfor-
mante pour les voies douces 

•	ouvrir un accès piéton au nord du parc de 
La Martinière via la rue Léon Mignotte 

•	refaire les trottoirs dans les quartiers où 
cela est nécessaire, en concertation avec 
les riverains.

Le climat change, c’est désormais une cer-
titude. Les projets d’aménagements, les 
investissements et les activités doivent être 
pensés à long terme pour réduire l’impact 
du changement climatique.    

Les animaux de compagnie font partie de 
notre environnement quotidien et procurent 
compagnie et affection à leurs maîtres. Il im-
porte de faciliter leur intégration à notre vie 
quotidienne, dans le respect de tous.

Pour cela, nous proposons plusieurs actions : 

•	création d’un cani-parc dans le domaine 
de Ratel permettant aux chiens d’évoluer 
librement dans un espace délimité sans 
effrayer ou gêner les promeneurs et les 
enfants 

•	aide à la constitution d’un réseau de 
bénévoles acceptant de s’occuper d’un 

animal en cas d’hospitalisation de son pro-
priétaire isolé ou âgé 

•	 partenariat avec la SPA pour que Bièvres 
devienne commune-pilote dans le dis-
positif «  familles-seniors  » qui aide les 
seniors pour lesquels la compagnie d’un 
animal a été identifiée comme essentielle 

•	relais par les réseaux sociaux commu-
naux des annonces en cas d’animal perdu 
ou trouvé

•	 relais des campagnes de communication 
pour lutter contre les abandons, notam-
ment au début de l’été.    
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 >> Réduire la circulation de transit est un enjeu
Soyons clairs : il est impossible de « négocier » avec les applications d’aide à la circulation comme Waze ; comme 
nous, des centaines de communes ont essayé en vain. Celles qui ont réussi à déjouer les algorithmes qui calculent 
automatiquement la vitesse de progression des véhicules ont une école ou un hôpital sur le trajet ou bien elles 
ont repensé leur plan de circulation. C’est cette deuxième solution que nous explorerons et nous aurons plusieurs 
pistes concrètes à mettre en œuvre dans ce sens.
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MOBILITÉ : SE DÉPLACER AUTREMENT

 VIE ÉCONOMIQUE : LE DYNAMISME DU TERRITOIRE

Repenser les déplacements est une néces-
sité. Les alternatives au « tout-voiture » per-
mettent de réaliser des économies et amé-
liorent notre cadre de vie.

Circulations douces
•	 Créer un réseau cohérent de voies cy-

clables, permettant de relier les principaux 
points de la commune et les communes 
voisines (cf. page 5)

•	 Installer des garages à vélos sécurisés aux 
gares

•	Développer les pedibus pour les enfants 
afin d’éviter la multiplication des voitures 
aux abords de l’école le matin

•	Promouvoir les aides à la mobilité douce

•	Développer la présence de vélos élec-
triques en libre-service

•	 Lancer un  cyclobus

Transports en commun
•	Obtenir une ligne de bus entre la gare de 

Bièvres et la future gare du Christ de Sa-
clay de la ligne 18 

•	Poursuivre l’amélioration de la communi-
cation sur la ligne 15 en obtenant une in-
formation en temps réel via une application 
et/ou les bornes d’information voyageurs

•	Obtenir l’augmentation de la fréquence 
des bus de la ligne 15, notamment la mise 
en place de bus le dimanche

•	 Etudier avec VGP et IDF Mobilités le prolon-

gement de la ligne de bus 103 qui rejoint 
Versailles Rive Gauche depuis le parc de 
Diane, en desservant la route de Jouy et le 
quartier des Hommeries

•	Poursuivre sans relâche nos actions pour 
améliorer le service sur le RER C et obtenir 
la mise en place du Tram-Train entre Mas-
sy et Versailles

•	 Étudier des solutions de desserte locale 
des quartiers excentrés (Hommeries, 
porte Jaune, Vauboyen)

Voiture
•	 Encourager le covoiturage  
•	 Accélérer l’installation de bornes de re-

charge pour les véhicules électriques   

L’activité économique de la commune parti-
cipe à son attractivité et favorise le retour à 
l’emploi. L’emploi local réduit les temps de 
transport et les déplacements en voiture, 
il est donc aussi bénéfique pour l’environ-
nement. Nous continuerons à soutenir la 
dynamique commerciale et poursuivrons le 
rapprochement entamé avec les entreprises.
•	Collaborer avec les entreprises biévroises 

pour favoriser l’insertion professionnelle 

des jeunes biévrois et des demandeurs d’emploi
•	Relancer des petits-déjeuners d’échange 

entre les entreprises et la commune
•	 Soutenir l’espace de co-working en cours 

de création à côté de la médiathèque rue 
des Ecoles

•	 S’associer aux forums de l’emploi organi-
sés par des communes limitrophes et assu-
rer le lien avec les sociétés biévroises

•	Renforcer notre partenariat avec le Point 

emploi de Jouy-en-Josas
•	 Communiquer largement pour promouvoir 

les offres d’emploi locales 
•	 Faire travailler en priorité les entreprises 

et commerces biévrois (à proposition 
équivalente)

•	Continuer à accompagner les actions des 
commerçants biévrois

•	 Soutenir la création d’un système de livrai-
son dans Bièvres pour les commerces    

40%
des trajets quotidiens
parcourus en voiture 

font moins 
de 3 kilomètres

LE CHIFFRE

 Accompagner artisans et commerçants dans leur démarche d’amélioration de performance 
     énergétique et environnementale (déchets, emballages, éclairage…)

 Se rapprocher des acteurs de l’économie sociale et solidaire pour étudier la création de nouvelles  
     activités dans ce domaine (réparation de vélos ou d’électro-ménager…)

Actions
 DD

Cyclobus



 NOTRE SÉCURITÉ RESTERA UNE PRIORITÉ

 DES ACTIONS CONCRÈTES POUR LA VIE QUOTIDIENNE

Nous voulons poursuivre et développer 
les actions entreprises pour la sécurité des 
biens et des personnes.
•	Réduire la vitesse sur les axes principaux 

de la commune par des aménagements 
adaptés rue de Paris et rue Léon Mignotte 

•	Mettre en place des éclairages spécifiques 
pour sécuriser les passages piétons 

•	Maintenir une vigilance de chaque instan 
pour lutter contre l’installation de campe-
ments illégaux 

•	 Poursuivre le déploiement des caméras de 
vidéosurveilance et renouveler les anciennes 

•	Renforcer notre partenariat avec la Police 
Nationale  : connexion des caméras de 
vidéosurveillance à un Centre de sécurité 

urbain (transmission en direct 24h/24) 
•	Développer l’opération Participation 

citoyenne pour couvrir à terme tous les 
quartiers 

•	Augmenter les effectifs de la Police muni-
cipale 

•	 Renforcer la présence de la Police munici-
pale au centre du village pour lutter contre 
les stationnements abusifs et les excès de 
vitesse 

•	Organiser des rondes régulières dans les 
lieux les plus fréquentés (Ratel, gymnase, 
terrain multisport…) 

•	Piloter de nouvelles opérations de préven-
tion ( jeunes, anciens, commerçants, parti-
culiers…) 

•	 Accompagner le développement de la ca-
serne de pompiers 

•	 Continuer à installer de nouveaux défi-
brillateurs et former les Biévrois à leur 
utilisation ainsi qu’aux gestes de premiers 
secours.   

•	 Poursuivre la lutte contre les dépôts sau-
vages

•	 Entretenir des espaces verts avec des pra-
tiques respectueuses de l’environne-
ment  : paillage naturel, fauche tardive, 
taille douce des arbres…

•	Favoriser l’installation de ruches 
•	 Poursuivre les aménagements des parcs :         

chaises-longues, tables de pique-nique, 
bancs.

•	 Veiller au respect des règles concernant les 
bruits de voisinage

•	 Lutter contre les «  voitures ventouses  » et 
les stationnements gênants 

•	 Revoir le stationnement sur le parking 
de la gare pour augmenter le nombre de 
places disponibles

•	 Lutter contre les activités polluantes et 
bruyantes (route de Jouy, porte Jaune)

•	Renforcer les liens avec la base aérienne 

pour limiter les nuisances générées par les 
hélicoptères

•	Revoir les abribus avec Ile de France Mobi-
lités pour plus de confort

•	Créer une récompense annuelle du rava-
lement et de la transition écologique 
pour les particuliers afin de saluer les ac-
tions des propriétaires

Le sport améliore la qualité de vie à 
tous les âges !
•	Créer un nouveau club-house adapté 

aux besoins actuels pour le tennis
•	Créer un mur d’escalade dans le gym-

nase 
•	Fédérer les Biévrois et les associations 

autour des Jeux Olympiques 2024   

Programme / Choisir Bièvres - 13
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Famille

 POUR LES TOUT-PETITS

 POUR LES ENFANTS D’ÂGE SCOLAIRE

•	 Pérenniser la salle dédiée aux activités des 
2/3 ans accueillant les assistantes mater-
nelles indépendantes

•	Proposer des formations spécifiques pour 
les assistantes maternelles, par exemple 
aux gestes d’urgence et au handicap 

•	Renforcer l’aide à la parentalité au tra-

vers d’ateliers et conférences (cafés des 
parents)

•	Créer un forum de l’accueil des tout-pe-
tits  : mise en relation professionnels / 
parents, accompagnement administratif, 
baby-sitting...

•	 Créer de nouvelles aires de jeux  

•	Rénover les écoles et insonoriser les res-
taurants scolaires (cf. page 5)

•	Proposer des plans de sensibilisation (par 
ex. sur le harcèlement) pour les acteurs in-
tervenant auprès des enfants (animateurs 
temps de midi, centre de loisirs, anima-
teurs sportifs)

•	 Veiller à ce que les jeunes Biévrois puissent 
accéder, s’ils le souhaitent, au futur lycée 

de Palaiseau qui aura des filières à voca-
tion internationale

•	Renforcer le rôle du Conseil Municipal 
Jeunes (CMJ)

•	Dédier une rubrique au CMJ dans les pu-
blications communales

•	 Encourager les actions du CMJ en matière 
de développement durable  

•	

•	 Rapprocher les élus du CMJ des seniors  

LES CHIFFRES

Nous continuerons à développer les activités et les services pour tous les âges. 

De plus en plus sensibles à la protection de l’environnement et à la question climatique, les enfants et les 
adolescents sont les meilleurs ambassadeurs des bons gestes pour la planète.

 Expérimenter un cyclo-bus (photo page 12) 

 Renforcer les lignes de pédibus 

 Former les jeunes à l’éco-citoyenneté : encourager leur participation à des projets collectifs,    
     humanitaires, environnementaux

 Travailler sur l’éducation à l’alimentation et tendre vers le zéro gaspillage alimentaire dans la   
     restauration scolaire

Actions
 DD



 POUR LES JEUNES 

 POUR LES SENIORS

•	Maintenir et développer les activités pro-
posées par le service Jeunes (séjours, 
stage découverte …)

•	Renforcer les actions de prévention par 
exemple contre le harcèlement, les risques 
internet, le tabac, l’alcool et les drogues

•	Permettre aux jeunes de rentrer à Bièvres 
le samedi soir depuis le Pont de Sèvres

•	Créer un « city stade » (mini terrain multis-
ports) aux Hommeries

•	Créer un mur d’escalade dans le gymnase 
•	 Aider les jeunes en cofinançant le BAFA 

ou le permis de conduire en contrepartie 
d’heures dédiées à la collectivité ou aux 
associations

•	Organiser une journée «  Jobs d’été  » : 
recherche d’emploi, atelier CV, en parte-
nariat avec les intervenants locaux et les 
entreprises du secteur

•	Continuer à favoriser l’apprentissage 
en accueillant chaque année un à deux 
apprentis à la mairie et aider les jeunes 
Biévrois dans la recherche d’une entreprise 
d’accueil

•	 Aider les jeunes à trouver des stages, no-
tamment pour les élèves de 3ème.

•	 Favoriser le déploiement du Service Ci-
vique dans notre village

•	Proposer un espace de révision à la mé-
diathèque  

•	Organiser des ateliers d’informatique 
pour vaincre l’isolement numérique des 
seniors et des plus fragiles

•	Développer une nouvelle dynamique pour  
les retraités juniors : activités culturelles, 
randonnées, sorties innovantes, voyages... 
en partenariat avec le Relais des Anciens. 

•	Organiser des partages d’expérience et de 
savoir 

•	Retracer l’histoire de Bièvres (livre ou 
film) à travers la mémoire de nos anciens

•	Lutter contre la solitude en coopération 
avec un réseau de bénévoles et d’associa-
tions

•	 Etudier une solution de transport à la de-
mande

•	Soutenir les partenaires locaux qui ac-
compagnent à domicile les aînés comme 
par exemple l’ADMR

•	Etudier et faciliter la création d’une petite 
résidence avec services

Programme / Choisir Bièvres - 15

Le Point emploi de Jouy-en-Josas 
propose des offres d’emploi

Déployer une solution personna-
lisée alternative à la maison de 
retraite : l’EHPAD à la maison 
Cette formule permettra aux 
personnes âgées en perte d’au-
tonomie de rester chez elles 
tout en bénéficiant 7 jours sur 
7 des services des équipes mo-
biles de l’EHPAD de La Marti-
nière à Saclay  
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a participation citoyenne est un moyen 
pragmatique et enthousiaste de mieux 

inventer le village de demain. 
La participation du plus grand nombre per-
met d’élaborer des solutions inédites et de 
mieux répondre aux aspirations de tous.
Pour cela nous vous proposons de :
•	 nommer un élu dédié à la vie des quar-

tiers et à la participation 
•	 développer la consultation et la concer-

tation 
•	 poursuivre l’organisation d’ateliers parti-

cipatifs (nettoyage des espaces naturels, 
plantation de haies…) 

•	 créer des commissions mixtes réunissant 

associations, Biévrois, élus et agents com-
munaux pour co-construire des projets 
proposés par les Biévrois 

•	 encourager les projets citoyens collec-
tifs et prévoir une enveloppe budgétaire 
(budget participatif) pour leur mise en      
œuvre 

•	 organiser une permanence téléphonique 
de madame le maire ouverte à tous «  Allô, 
Madame Le Maire » 

•	 organiser une cérémonie républicaine 
pour la remise de leur première carte 
d’électeur aux jeunes de la commune 

•	inviter les délégués de classes à une ren-
contre avec le maire et les services muni-
cipaux 

•	 créer une réserve de volontaires mobili-
sables pour des opérations ponctuelles ou 
en cas de crises, intempéries majeures...

•	renforcer la communication sur les ac-
tions du Conseil municipal.   

Démocratie et participation

72 % des Français
sont favorables à la mise

en place de budgets
participatifs dans leur

commune ;

ET VOUS ?

LE CHIFFRE

 POUR TOUS, PLUS DE SOLIDARITÉ

 SANTÉ

•	 Créer un accueil de jour des personnes 
dépendantes, pour soulager les aidants  

•	Organiser des groupes de parole pour les 
aidants

•	 Instaurer un partenariat avec les asso-
ciations locales pour favoriser le retour à 
l’emploi

•	Mettre en place l’échange responsable : 
aides communales contre services rendus 
à la collectivité

•	Continuer notre engagement auprès des 
ESAT (établissements médico-sociaux de 
travail protégé) pour des missions dans notre 
commune, par exemple la préparation des 
colis de Noël ou l’entretien d’espaces verts

•	Nommer un référent handicap et pour-
suivre la mise en accessibilité des voiries et 
bâtiments publics

•	Continuer à sensibiliser contre les vio-
lences conjugales, accueillir et accompa-
gner les victimes.  

•	Mettre en place des jumelages humani-
taires  

•	Ouvrir la maison médicale pour pérenni-
ser l’offre de santé dans la commune 

•	Continuer nos démarches pour attirer de 
nouveaux praticiens 

•	Relayer les campagnes nationales de pré-
vention

•	Développer les collectes de sang  

 Promouvoir les gestes éco-citoyens

 Favoriser la création d’un réseau 
     « zéro déchet »

L

Actions
 DD



 INVITER LA CULTURE PARTOUT

 TOURISME : FAIRE DÉCOUVRIR NOTRE VILLAGE

Nous voulons rendre la culture sous toutes 
ses formes encore plus visible, en créant de 
nouveaux lieux et en développant de nou-
velles activités.

•	 Créer un théâtre de verdure dans le parc 
Ratel 

•	Organiser la présence des artistes biévrois 
au moulin de Vauboyen 

•	 Réhabiliter et ouvrir au public la glacière 
de Ratel, inconnue de nombreux Biévrois

•	Réaménager l’accueil du musée de l’Outil

•	 Étendre dans la commune l’opération « les 
photographes biévrois ont du talent » 

•	 Pérenniser la fête de la musique au centre 
du village

•	Créer avec les communes voisines un 
« pass culture de la vallée de la Bièvre » 
et mutualiser l’offre culturelle

•	Poursuivre nos efforts pour obtenir du 
Département la construction d’un nouveau 
musée de la Photo  

Nous souhaitons développer le tourisme à 
Bièvres et valoriser le site classé de la val-
lée de la Bièvre en lien avec les autres com-
munes.

•	Mutualiser les investissements touris-
tiques et culturels avec les communes voi-
sines, VGP et la région

•	Poursuivre le déploiement de parcours 
historiques et patrimoniaux 

•	Rénover et développer les parcours de 
promenade en leur donnant une visibilité 
régionale

•	 Créer une nouvelle signalétique touris-
tique avec des « flash codes »

•	 Etendre le « Geocaching » 

•	 Améliorer la visibilité de nos guides, 
plans et activités sur les supports    
numériques   

Culture, tourisme et associations

Programme / Choisir Bièvres - 17



18 - Programme / Choisir Bièvres

 ASSOCIATIONS : UN PARTENARIAT SOLIDE
•	Promouvoir le bénévolat, par exemple 

lors du forum des associations 
•	 Structurer un réseau de bénévoles pour 

impliquer les Bièvrois volontaires dans les 
grands événements communaux

•	Développer les temps d’échange avec 
les associations pour les accompagner 
dans leurs nouveaux projets

•	Réorganiser les lieux de stockage mis à 
disposition des associations

•	 Fédérer les associations autour des Jeux 
Olympiques 2024

•	 Travailler avec les associations pour 
rendre les tarifs des activités acces-
sibles au plus grand nombre

•	Célébrer les bénévoles pour les remer-
cier et soutenir le bénévolat  

Tout événement peut être pensé pour réduire son impact environnemental. 
 Réduire et trier les déchets 
 Réduire ou supprimer les emballages uniques
 Choisir des prestataires éco-responsables : alimentation biologique, 
     stands modulables et réutilisables

Actions
 DD



Bien que la commune ne reçoive plus de do-
tations de l’Etat, et que le Fonds de Solida-
rité des communes d’Ile-de-France (FSRIF) 
augmente, nous conserverons les grandes 
lignes de l’action menée durant ce mandat :

•	ne pas augmenter la part communale 
des taux d’imposition 

•	 poursuivre une gestion prudente et pré-
voyante, en limitant l’endettement 

•	 continuer la chasse aux subventions de 

l’Europe, de l’Etat, de la Région, du Dépar-
tement et de de Versailles Grand Parc 

•	 développer les achats groupés et le prêt 
de matériel avec les communes voisines 
et les syndicats intercommunaux 

•	 identifier toutes les pistes d’économie 
budgétaire 

•	maîtriser les dépenses de fonctionne-
ment et en poursuivre la baisse significative 
déjà engagée lors du mandat actuel.  

Programme / Choisir Bièvres - 19

Finances

16%
des marchés des 

collectivités contenaient 
une clause environnemen-
tale en 2018 et 25% une 

clause sociale.

LES CHIFFRES

 Nous développerons une politique d’achats durables et profiterons de toutes 
      les possibilités offertes par le code des marchés publics pour prendre en   
      compte le développement durable (définition des besoins, rédaction des cahiers 
      des charges, critères de sélection…)

Actions
 DD  
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Marc LABELLE
Quartier de la gare, 
conseiller municipal, 
président de l’USOB 
et de l’ELSB, directeur 

commercial retraité 

Hubert HACQUARD
Centre village, 
adjoint au maire, 
membre des AVB et de la 
Marche de la Bièvre, 

ingénieur dans le secteur de 
la santé

Céline MAISONNEUVE
quartier du pré Fleury, 
adjointe au maire, 
mandataire judiciaire à 

la protection des majeurs

Amine PATEL 
quartier de la couture, 
adjoint au maire, 
ingénieur

Alain VILLENEUVE
quartier des Hommeries, 
membre de la Participa-
tion citoyenne, 

responsable qualité R&D 

Marie BRUCELLE 
Quartier des Hommeries, 
bénévole à l’ADMR, 
infirmière en retraite

Chéhrazade AINSEBA
Quartier de la Couture, 
présidente de l’ASL La Couture, 
membre d’Artvallée et du 
Photoclub Paris Val-de-Bièvre, 

psychothérapeute

Anne PELLETIER-LE BARBIER
49 ans, quartier des écoles, 
Maire depuis 2014, 
cadre de l’industrie automobile

Caroline BOUGOT
Quartier de Ratel, 
trésorière de l’association 
de quartier La Cascade, 

cadre commercial

Une équipe compétente à votre écoute

Philippe BAUD
Quartier du Pré fleuri, 
conseiller municipal et 
communautaire, ingénieur, 
consultant en innovation et  

développement économique 

Christelle de BEAUCORPS
Quartier du Cottage, 
adjointe au maire, 
présidente de Bio à Bièvres 

et de l’Amicale du Cottage, 
conseil en communication

	      Benoist BERTHIER
	         Centre village, 
   	         conseiller municipal, 
	         technico-commercial

Danièle BOUDY
Quartier de la Couture, 
conseillère muni-
cipale, retraitée de 

l’industrie automobile
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Eric DAUPHIN
Rue de la Sygrie, 
conseiller municipal, 
directeur de projet 

informatique

Arnaud DESBOIS 
Quartier du Petit Bièvres, 
président de l’Etoile de 
Bièvres et de l’associa-
tion de la rue du Petit 

Bièvres, officier de l’Armée 
de terre en retraite

Francois DEVERNAY
Résidence le Val Profond, 
commercial

Fanny DIMITRIJEVIC
Quartier de la Pommeraie, 
professeur des écoles 
spécialisée

Sophie DUBOIS 
Rue de Paris, 
commerciale

Patricia MARREAU
Rue du petit Bièvres, 
ingénieur

Caroline NOGUES
quartier du petit village, 
optométriste

Denis LENORMAND
Quartier de la gare, 
conseiller municipal, 
cadre dans la grande 

distribution

Marianne FERRY 
Quartier des ecoles, 
adjointe au maire, 
responsable de 

projet RSE

Frederic ELLEBOODE
Rue Léon Mignotte, 
directeur de projet dans 
le transport urbain

Maria-Pilar PARADEIS
quartier du Cottage, 
membre de la Participation 
citoyenne,  

pilote de ligne 

Paul PARENT 
rue de Paris, 
adjoint au maire, 
directeur de société 

en retraite

Marc SUSPIZE
quartier de la Creuse 
Voie, ingénieur en 
informatique

Dorothée BRENEOL
Rue de Paris, 
présidente de l’Ecole de 
Musique de Bièvres,

infirmière

Virginie BREC
Centre village, 
mandataire indépen-
dante

Dan ATLAN
Quartier de la vallée, 
Président de l’association 
cordes au chœur, 

Médecin
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Nos douze propositions-clés  
 

 

Une commune solidaire et dynamique

Des écoles rénovées et accueillantes

Un soutien accru aux associations ; l’encouragement des initiatives 
participatives et solidaires ; des actions nouvelles pour aider les aidants

Des locaux restructurés, accueillants, confortables et optimisés, 
un restaurant scolaire insonorisé

Des services et activités pour tous les âges 
Familles, seniors, jeunes, tout-petits, nous déclinerons des services 
et animations pour faciliter et agrémenter le quotidien de chacun

Un centre-village attrayant
Un soutien à nos commerces dynamiques et de qualité, 
la Grange aux Fraises rénovée  et polyvalente

 La culture pour tous 
Une offre culturelle variée, de nouveaux lieux : le moulin de 
Vauboyen rénové et un théâtre de verdure dans Ratel

Un cadre de vie et des espaces naturels préservés 
Encore plus de place pour la biodiversité avec le Parc de la Martinière 
comme site pilote ; sensibiliser chacun à la préservation de l’environnement

©Alex Blajan

©Michael Podger
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Un programme de rénovation énergétique

 La sécurité : une priorité

 Un parc bâti communal plus sobre en énergie, et une offre de solutions 
pour aider les Biévrois à rénover leur logement

Une équipe de police municipale et des moyens renforcés pour une 
circulation apaisée et assurer la sécurité des personnes et des biens  

Un réseau de circulations douces complet 
Pour circuler en sécurité à pied ou à vélo dans toute la commune 
et rejoindre les villes voisines

Des finances saines
Assurer des services de qualité et entretenir notre patrimoine sans 
augmenter le taux communal d’imposition ; une dette contenue

Un engagement fort pour la transition écologique 
Renforcer le développement durable dans tous les domaines de l’action 
communale pour assurer un avenir serein à nos enfants

Une urbanisation maîtrisée
Pour que Bièvres garde son identité et reste une commune verdoyante où il fait bon vivre :
un PLU protecteur et une politique de production de logements sociaux à taille humaine

pour Bièvres • 2020 - 2026
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