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‘‘Chères Biévroises, chers Biévrois,

Au terme de ce mandat, je souhaite partager 
avec vous la satisfaction des réalisations accom-
plies ensemble. Ces six années ont été marquées 
par des défis inédits – crise sanitaire, crise éner-
gétique, retour de l’inflation, retour de la guerre 
en Europe – mais aussi par une formidable 
mobilisation collective. Grâce à votre confiance, 
à l’implication de l’équipe municipale et au pro-
fessionnalisme des agents municipaux, nous 
avons tenu les engagements du programme élec-
toral de 2020 tout en adaptant nos actions aux 
réalités nouvelles. Merci à tous. Nous avons ren-
forcé la sécurité, maîtrisé nos finances, préservé 
notre cadre de vie, soutenu nos associations et 
nos commerces, et engagé des projets ambitieux.

En 2020, nous nous engagions pour que Bièvres 
reste un village vivant et préservé. Depuis 
cette date, notre équipe met en œuvre nos 
engagements dans les diff érents secteurs de la 
vie municipale, avec toujours cet objectif en tête.

Nous accompagnons l’évolution de Bièvres 
en nous appuyant sur trois piliers forts : la 
durabilité, le lien social et la citoyenneté active.  

Des projets structurants ont vu le jour comme la 
rénovation des écoles, la création de la ferme de 
Gisy, la réhabilitation de la Grange aux Fraises 
et la création du club house du tennis. À travers 
ces réalisations et de nombreuses autres, nous 
avons placé la qualité de vie et la solidarité au 
cœur de notre action publique.

En août 2024, labellisée Terre de Jeux 2024, 
Bièvres a vécu au rythme des Jeux Olympiques, 
avec le passage de la course cycliste masculine 
et l’organisation de nombreuses animations 
sportives et festives qui ont fait vibrer toute 
la commune. En juin 2025, la célébration du 
centenaire de la Fête des Fraises, un rendez-
vous emblématique et historique, a rassemblé 
habitants et visiteurs autour des traditions et de 
l’identité biévroises.

Cette publication revient sur la réalisation 
des principaux projets menés durant ces six 
années. Ce bilan est le vôtre. Merci à tous pour 
votre participation active à la vie de notre beau 
village et pour la confiance que vous nous avez 
accordée.
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‘‘
Bièvres 2020-2026
Proximité et action



2020

2022

2026

2024

2021

2023

2025

Gestion de la pandémie de COVID-19 et continuité des services publics, révision du PLU, installation du Wifi 
public à la médiathèque et à Ratel, soutien exceptionnel aux associations et commerces.

Accueil de réfugiés ukrainiens, crise énergétique, lancement du projet d’extension et de rénovation du groupe 
scolaire Castors Bas, rénovation et agrandissement du centre de secours des pompiers.

Lancement du projet de rénovation du restaurant scolaire, inauguration prochaine de la Grange aux Fraises 
et du bâtiment agricole de la ferme de Gisy.

Jeux Olympiques de Paris 2024, construction du bâtiment agricole de la ferme de Gisy, début du chantier de 
rénovation et d’extension de la grange aux Fraises. Inauguration de l’extension de l’école des Eaux Vives petites 
sections, accueil des nouveaux habitants de la résidence du domaine des Hauts Bois, raccordement de la 
commune à la fibre très haut débit.

Mise en œuvre de la campagne de vaccination COVID-19, inauguration du gymnase François Carrive, ouverture 
de la Maison médicale, ouverture de la Maison de la Bièvre, passage de l’éclairage public aux leds, lancement 
du premier budget participatif.

Inflation généralisée, entrée en vigueur de la loi Climat et Résilience, réalisation du caniparc, inauguration de 
nouveaux parcours touristiques, lancement des Rétros de la Bièvre, renaissance du moulin de Vauboyen. 

Inauguration du club house du tennis, centenaire de la fête des fraises, réalisation de l’espace de coworking. 
Lancement du Bièvres Comédie Club, ouverture du nouvel éco-point.

Le mandat municipal 2020-2026 s’est déroulé dans un contexte exceptionnel, marqué par la pandémie de COVID-19, 
des crises économiques et énergétiques, ainsi que d’importantes évolutions nationales et internationales. Face à 
ces défis, la commune a su garantir la continuité des services publics, soutenir les habitants, et adapter ses prio-
rités. Dans ce contexte mouvant, Bièvres a poursuivi ses projets structurants, investi dans la modernisation de ses 
équipements, renforcé la solidarité locale et accéléré sa transition énergétique, tout en restant fidèle à ses engage-
ments de début de mandat.

Six années d’actions 
au service de notre village
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Comme nous nous y étions engagés, nous avons maintenu la part 
communale des impôts locaux inchangée tout en investissant dans 
les équipements publics et en améliorant encore les services ren-
dus aux Biévrois. Bièvres collabore avec d’autres villes pour mutua-
liser les achats et les services.

Depuis 2020, nous conduisons une politique ambitieuse en faveur 
des écoles communales : modernisation des équipements numé-
riques (parc informatique, écrans tactiles, projecteurs…), mise à 
niveau réseau dans toutes les classes (Castors Hauts et Bas, Eaux-
Vives), remplacement des photocopieurs, migration complète vers 
Windows 11 et déploiement d’un filtrage sécurisé de l’internet.

Durant la crise sanitaire liée à la COVID-19, la commune a investi 
pour maintenir les services publics durant les confinements. Des 
ordinateurs portables ont été fournis aux agents afin de permettre 
un télétravail efficace et le maintien des missions essentielles à 
distance tandis qu’une cellule de crise était activée en mairie pour 
coordonner les actions
Cette réactivité a assuré un lien constant avec les habitants et une 
continuité des services, dans le respect des règles sanitaires.
En parallèle, des bulletins hebdomadaires et plusieurs Facebook live 
ont permis d’informer les Biévrois.

*A titre de comparaison, la dette par habitant s’élève à 623€ dans les communes de même 
strate (3500 à 4999 habitants) au niveau départemental.

Malgré la crise sanitaire et énergétique, la part communale des impôts locaux n’a pas augmenté.
Un plan de sobriété énergétique a été lancé fin 2022, avec la rénovation des écoles et l’optimisation des coûts.  
En parallèle, la recherche de subventions  a été intensifiée pour aider au financement de nos projets.

Une commune bien gérée

 Équilibre financier  
     et efficacité publique

 Investir pour notre avenir

 Une commune résiliente

Parallèlement, nous avons déployé un réseau Wifi public à la mé-
diathèque et dans le centre Ratel, offrant un accès gratuit et sécu-
risé à Internet pour tous les usagers : habitants, étudiants, associa-
tions et visiteurs. Ce projet s’inscrit dans une démarche d’inclusion 
numérique en facilitant l’accès aux outils en ligne, aux démarches 
administratives et aux ressources éducatives.

 Inclusion numérique 

•	 0 euro d’augmentation des bases communales 
des impôts locaux 

•	 Moins de 210 €/habitant : la dette communale 
est maîtrisée, permettant de préserver la capacité 
d’investissement*

•	 100 % des classes équipées d’un réseau  
modernisé (Castors Hauts et Bas, Eaux-Vives)

•	 10 PC portables renouvelés pour les enseignants 
•	 100 % des photocopieurs remplacés dans les  

établissements scolaires

CHIFFRES CLÉS

CHIFFRES CLÉS

•	 100 % des services publics essentiels maintenus 
durant les confinements

•	 +30 ordinateurs portables fournis aux agents  
pour assurer le télétravail

•	 7j/7 permanence d’information et de suivi auprès 
des habitants

CHIFFRES CLÉS

•	 2 sites publics équipés en Wifi (médiathèque et 
centre Ratel)

•	 Accès Internet 100 % gratuit et sécurisé pour tous 
les usagers

•	 +500 connexions/mois enregistrées en moyenne
•	 +10 équipements numériques interactifs

CHIFFRES CLÉS
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Mise en place des référents de quartier, lancement de la démarche ‘Bièvres commune citoyenne’ (2022), démantèle-
ment d’un campement illicite à Burospace (2020) et refus d’installation d’un campement illégal en juin 2025. Actions 
de prévention et de coopération organisées avec la Police nationale.

Sécurité, protection et prévention
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 Déploiement de la vidéoprotection

 Apaisement de la circulation 

 Réorganisation de la police municipale

Pour renforcer la sécurité et la tranquillité publique, 
nous avons étoffé le réseau de vidéoprotection sur les 
points stratégiques du territoire : abords des écoles, 
équipements publics, entrées de ville et zones à forte 
fréquentation.
Ce dispositif permet de prévenir les actes de délin-
quance, de faciliter les enquêtes en cas d’incident et 
de sécuriser les déplacements des habitants.
Le déploiement s’est accompagné de règles strictes 
encadrant l’usage de ces images, afin de garantir le 
respect de la vie privée tout en assurant la protection 
collective.

Pour renforcer la sécurité routière, nous avons 
déployé plusieurs mesures : installation de 
radars pédagogiques, création de zones par-
tagées (rue des Ecoles, rue des Prés,…) favori-
sant la cohabitation entre piétons, cyclistes et 
automobilistes, mise en place de coussins ber-
linois (rue Léon Mignotte, rue de Vauboyen…), 
marquage de zones piétonnes et révision de 
certaines priorités de circulation (rue de Paris 
et rue Léon Mignotte). Le quartier du Pré Fleuri 
a fait l’objet d’un réaménagement visant à 
apaiser les déplacements. 

La Police municipale a quitté 
ses anciens locaux pour per-
mettre l’agrandissement du 
poste de secours des sapeurs-
pompiers. Les effectifs ont été 
renouvelés, malgré une pénurie 
généralisée en Ile-de-France, 
et au moins un recrutement 
reste à finaliser. Le suivi et la 
modernisation du système de 
vidéo-surveillance permettent 
d’aider à l’élucidation des délits 
lorsque des plaintes ont été 
déposées, par le biais d’une 
étroite collaboration avec la 
Police nationale. Des actions de 
prévention pour les scolaires et 
les seniors sont également or-
ganisées avec le commissariat 
de Palaiseau.

•	 100 % des caméras renouvelées
•	  +20 nouvelles caméras installées
•	 108 caméras dans la commune
•	 100 % des sites sensibles couverts 

(écoles, équipements publics, entrées 
de ville, zones fréquentées)

•	 +10 dispositifs ralentisseurs installés 
(coussins berlinois, zones partagées, 
marquages piétons)

•	 4 rues principales réaménagées pour 
sécuriser la cohabitation (Écoles, Prés, 
Léon Mignotte, Vauboyen)

•	 2 axes structurants concernés par 
une révision des priorités de circula-
tion, rue de Paris et rue Léon Mignotte

•	 2 policiers municipaux
•	 1 agent de sécurité sur la voie publique
•	 1 agent d’accueil 

CHIFFRES CLÉS

CHIFFRES CLÉS

CHIFFRES CLÉS
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 Aux côtés des pompiers
Le Centre de secours et d’incendie de Bièvres 
a bénéficié d’un agrandissement et d’une ré-
novation significative grâce à la mise à dispo-
sition des anciens bureaux de la Police muni-
cipale. Ce nouvel aménagement a permis 
de conserver le poste de secours à Bièvres 
en optimisant les conditions de travail des 
36 sapeurs pompiers volontaires qui ont dé-
sormais une amplitude d’intervention plus 
large, couvrant les communes de Bièvres, 
Saclay, Massy, Les Ulis et Gif sur Yvette.

• 36 sapeurs-pompiers volontaires
mobilisés au service du territoire

• 5 communes couvertes (Bièvres, 
Saclay, Massy, Les Ulis et Gif-sur-Yvette)

CHIFFRES CLÉS

 Veille citoyenne et sécurité partagée

 Déterminés contre les violences intrafamiliales

Dans la continuité du précédent mandat, nous avons renforcé le dispositif de partici-
pation citoyenne, inspiré du concept de « voisins vigilants ». Ce réseau, constitué de 
volontaires répartis dans diff érents quartiers, favorise la vigilance collective et le signa-
lement d’événements inhabituels.
Des réunions régulières sont organisées avec la Police nationale pour échanger sur la 
sécurité, partager des informations et coordonner les actions de prévention.
Ce partenariat contribue à renforcer le lien entre habitants, élus et forces de l’ordre, et 
à garantir un environnement plus sûr pour tous.

Nous agissons activement contre les violences intrafamiliales, en 
coordination avec les associations spécialisées, les services sociaux 
et les forces de sécurité : orientation vers des structures spéciali-
sées, pièce de théâtre de sensibilisation, formation des personnels 
d’accueil afin de mieux accompagner les victimes. Ces initiatives sont 
complétées par des campagnes d’information régulières.
En 2021, les deux boulangeries de Bièvres ont diff usé des messages 
de sensibilisation via des sacs à baguette, et un marque-page illustré 
du violentomètre a été mis à disposition dans les cabinets médicaux 
et centres de soins.

• +50 volontaires impliqués dans les 
diff érents quartiers

• 4 réunions/an organisées avec la 
Police nationale de Palaiseau

• 4 campagnes d’information relayées 
par la commune et ses partenaires

• +15 femmes accompagnées

CHIFFRES CLÉS

CHIFFRES CLÉS



Un cadre de vie attractif
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Le Plan Local d’Urbanisme modifié conserve et amplifie l’objectif 
initial du PLU voté en 2019 de préserver l’identité villageoise de 
Bièvres. Il conforte la ceinture verte de notre village ainsi que la 
protection des espaces verts et des lisières forestières. Il facilite et 
encadre la mise en œuvre des panneaux photovoltaïques en toi-
ture et réglemente l’installation des pompes à chaleur afin d’éviter 
les nuisances aux riverains. Un coefficient d’espace vert (biotope) 
adapté à chaque secteur, associé à la protection des lisières, des 
arbres et des zones végétalisées, garantit la préservation de la bio-
diversité et contribue à réduire le ruissellement.

Nous avons poursuivi nos efforts auprès de la région Île de France et 
de la DiRIF pour améliorer le cadre de vie des riverains de la RN118 
à Bièvres grâce à l’extension des écrans antibruit. Les nouveaux 
murs installés, intégrant une végétalisation pour une meilleure 
insertion paysagère, permettent de réduire les nuisances sonores 
ressenties au quotidien. Les travaux ont été menés de nuit afin de 
limiter les perturbations pour les usagers de la route. Sur la période 
2020-2025, plusieurs écrans existants endommagés ont également 
été réparés.  

En 2023, après plusieurs années de négociations avec la SNCF et 
Ile de France Mobilités sous l’impulsion d’Anne Pelletier, vice-pré-
sident transports de Versailles Grand Parc, la ligne V était créée. Ef-
fectuant en boucle le trajet Massy/Versailles Chantiers de la ligne C, 
elle permet aux voyageurs de la vallée de la Bièvre de bénéficier de 
davantage de trains avec moins d’aléas et donc une meilleure régu-
larité. Nous avons également obtenu la prolongation de la ligne du 
bus 9108 jusqu’au lycée international de Palaiseau.

 Un PLU pour préserver l’identité  
     du village

 Une lutte permamente  
     contre le bruit

 Des transports en commun  
     renforcés

•	 22 espaces paysagers protégés
•	 179 permis de construire accordés chaque année 

en moyenne
•	 19 demandes de panneaux photovoltaïques 

accordées durant le mandat

CHIFFRES CLÉS
•	 885 mètres : longueur supplémentaire d’écrans 

antibruit posés
•	 11 M€ : coût total de l’opération
•	 36 % État / 64 % Région Île-de-France : finance-

ment du projet

•	 95 % : fiabilité de la ligne V du RER en 2025  
(86,1 % pour le RER C)

CHIFFRES CLÉS

CHIFFRES CLÉS

Nous avons poursuivi une 
offre de logements sociaux 
de qualité afin de répondre 
aux exigences de la loi ALUR 
tout en respectant le cadre 
villageois. Des opérations de 
réhabilitation ont été menées 
pour améliorer le confort et 
la performance énergétique 
des logements existants, 
tandis que de nouveaux pro-
grammes intégrant des loge-
ments sociaux ont été lancés 
en partenariat avec les bail-
leurs et les acteurs publics. 
La commune veille à maintenir un équilibre harmonieux entre 
développement résidentiel et préservation du patrimoine, tout en 
garantissant la mixité sociale et l’accessibilité pour tous.

 Un logement social de qualité,  
     intégré au village

•	 20 % : part actuelle de logements sociaux à  
Bièvres (vs 25 % exigés par la loi SRU)

•	 70 % : proportion fixée de logements sociaux  
dans les nouveaux programmes (pour limiter la  
densification tout en respectant la loi)

CHIFFRES CLÉS
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Des efforts importants ont été faits pour valoriser le patrimoine bâti :  
fontaines, murets, lavoirs ont été rénovés avec soin, redonnant 
charme et cohérence au cadre de vie. Pour mieux accueillir habi-
tants et visiteurs, l’entrée rue Léon Mignotte a été requalifiée et en 
2025 une grande fresque a été peinte sous le pont de l’avenue de la 
Gare. Pour donner plus de charme au cadre de vie jusque dans les 
détails, plusieurs éléments de mobilier urbain dont des armoires 
électriques ont été décorés.

La commune a accompagné ce déploiement afin de garantir une 
couverture quasi totale du territoire. Les habitants bénéficient dé-
sormais d’un accès généralisé au très haut débit. Bièvres se place 
parmi les communes les mieux couvertes de sa catégorie, reflétant 
une couverture numérique optimale.

Nous avons poursuivi une politique active en faveur des espaces 
verts, axée sur la biodiversité et l’embellissement durable : création 
et entretien de massifs fleuris, plantation d’arbres et de haies, amé-
nagement de bandes végétalisées en milieu urbain. Grâce à une ges-
tion différenciée des espaces verts, à la rénovation de l’éclairage et à 
la fauche tardive, la biodiversité est renforcée. Ces pratiques respon-
sables contribuent à améliorer le cadre de vie, réduire les îlots de cha-
leur et préserver la faune et la flore locales. Par ailleurs, une démarche 
de désimperméabilisation des sols est engagée afin de redonner 
toute leur place aux surfaces naturelles et aux espaces végétalisés.
La commune organise chaque année une opération nettoyage de 
printemps pour retirer les déchets jetés dans la nature.

Nous avons veillé à préserver et dynamiser le tissu commercial 
du centre-village. Les com-
merces existants ont béné-
ficié d’un soutien actif de la 
commune, notamment lors 
des périodes difficiles, et de 
nouvelles boutiques sont ve-
nues diversifier l’offre. Cette 
vitalité commerciale contri-
bue à l’animation du centre, 
facilite l’accès à des produits 
et services de proximité et 
renforce l’attractivité du vil-
lage, tout en préservant son 
authenticité et son caractère 
convivial.

 Un patrimoine rénové et embelli 

 La fibre optique pour tous

 Un village naturel et accueillant

 Des commerces dynamiques  
     et de qualité au centre-village

•	 2 entrées de la commune améliorées
•	 100 % : des restaurations menées avec des maté-

riaux traditionnels et durables
•	 9 armoires électriques décorées

•	 2 657 locaux raccordés au très haut débit fibre
•	 99 % de couverture du territoire communal

CHIFFRES CLÉS

CHIFFRES CLÉS

•	 +2 000 m² : de massifs fleuris créés ou rénovés
•	 Plus de 300 arbres et arbustes plantés depuis 

2020
•	 100 % : des espaces verts gérés en mode différen-

cié (fauche tardive, paillage naturel, taille douce)
•	 1 tonne de déchets ramassés chaque année pour 

l’opération nettoyage de printemps

•	 44 commerces : maintenus dans le centre du 
village, incluant restauration, alimentation et 
services  

•	 Dont 10 nouvelles enseignes ouvertes depuis 
2020, diversifiant l’offre locale

CHIFFRES CLÉS

CHIFFRES CLÉS
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Nous accordons une attention particulière à la propreté des espaces 
publics afin de garantir un cadre de vie agréable pour tous. Un pro-
gramme régulier de nettoyage des voiries, trottoirs et espaces verts 
est assuré par les services techniques, complété par des interven-
tions renforcées lors d’événements ou de périodes de forte fréquen-
tation. Des bornes à déchets et distributeurs de sacs pour déjections 
canines sont installés dans les secteurs stratégiques pour encou-
rager les bons gestes au quotidien. Les opérations ponctuelles de 
nettoyage citoyen contribuent à impliquer directement les Biévrois 
dans l’entretien de leur village (photo ci-dessous : déchets récoltés 
sur le terrain qui a été transformé en jardins partagés).

En septembre 2021 nous avons inauguré le gymnase François Car-
rive, entièrement réaménagé et agrandi. Ce projet marque une 
véritable modernisation des infrastructures sportives de Bièvres, 
permettant une pratique variée et de qualité des activités physiques 
et associatives. L’équipement porte le nom de François Carrive, élu 
biévrois de 1971 à 1983, à qui l’on doit notamment la construction du 
premier gymnase de la commune et la création de la bibliothèque.

Depuis 2020, nous avons engagé un programme de modernisa-
tion du mobilier urbain afin d’améliorer le confort des usagers et 
l’esthétique des espaces publics. Cela s’est traduit par l’installation 
de nouveaux bancs, corbeilles, abris et supports vélos. Ces aména-
gements contribuent à renforcer l’accessibilité, à valoriser le cadre 
de vie et à offrir aux Biévrois un espace public à la fois pratique, 
accueillant et agréable.

La commune a aménagé des jardins partagés pour encourager le 
jardinage collectif, renforcer les liens entre habitants et favoriser la 
biodiversité. Un chemin d’accès a été créé et nous avons travaillé 
avec le SIAVB pour assurer la continuité du terrain vers la rivière. 
Ces espaces, mis à disposition de l’association « Les jardins de la 
Fontaine », offrent un cadre convivial et durable au cœur du village.

 Propreté et respect de l’espace  
     public

 Gymnase : un équipement rénové,  
     hommage à l’engagement local

 Des aménagements urbains  
     pratiques et esthétiques

 Jardinage, biodiversité  
     et convivialité

•	 +30 poubelles de rue installées dans les secteurs 
stratégiques

•	 +15 distributeurs de sacs canins déployés dans 
les quartiers

•	 100 % des écoliers sensibilisés chaque année aux 
bons gestes et au respect de l’espace public

•	 +30 bancs, tables ou fauteuils installés dans 
l’espace public

•	 +10 abris créés ou rénovés (bus, repos, convivia-
lité)

•	  27 nouveaux accroche vélos, soit 54 au total

•	 +400 m² supplémentaires créés pour accueillir de 
nouvelles pratiques sportives

•	 2024 et 2025 : accueil à Bièvres de la compétition 
départementale de gymnastique UFOLEP 

•	 2026 : accueil de la compétition régionale UFOLEP 
de gymnastique

CHIFFRES CLÉS

CHIFFRES CLÉS
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•	 +20 parcelles : mises à disposition des habitants
•	 +50 participants : impliqués depuis la création
•	 +15 essences locales : plantées pour favoriser la 

biodiversité

CHIFFRES CLÉS
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Nous avons renforcé la politique de mobilités actives pour encoura-
ger les déplacements à pied et à vélo. 

•	 La piste cyclable au nord de Bièvres a été prolongée : il est 
dorénavant possible de rejoindre le petit-Clamart et Paris par 
un itinéraire sécurisé. 

•	 Le carrefour de la porte jaune et le passage sous la RN118 ont 
été aménagés. 

•	 La vitesse a été réduite sur la route de Gisy et des bandes cy-
clables matérialisées par un marquage au sol de chaque côté 
de la route. Il est ainsi possible de rejoindre Vélizy à vélo. 

•	 Plusieurs cheminements piétons ont été sécurisés, notam-
ment aux abords des écoles.

•	 Le chemin le long de la N118 qui permet de rejoindre Ratel 
depuis l’avenue de la Gare a été ouvert aux vélos et transformé 
en voie verte. Il est désormais possible de rejoindre le parc 
Ratel et les écoles depuis l’avenue de la Gare à pied, à vélo ou 
avec une poussette, par un itinéraire sécurisé. 

•	 Des stationnements vélos ont été déployés près des com-
merces, des équipements publics.

•	 Des parkings vélo sécurisés ont été mis en place aux gares de 
Bièvres et de Vauboyen, accessibles avec un passe Navigo. 

•	 Une signalétique cyclable dédiée a été mise en place aux feux 
pour faciliter le passage des vélos.

Labellisée «Ville amie des animaux», la commune mène plusieurs ini-
tiatives : création du caniparc, installation de distributeurs de sacs 
pour déjections canines, rappel des règles de sécurité pour les chiens 
dans l’espace public, procédures rapides pour la prise en charge des 
animaux errants ou blessés ou la stérilisation et la vaccination des 
chats errants, en lien avec des structures spécialisées.
La municipalité œuvre aussi pour la faune sauvage en favorisant la 
biodiversité : plantations d’arbres et de haies créant des corridors 
écologiques, préservation des habitats naturels et réduction des nui-
sances lumineuses grâce à un éclairage nocturne adapté, ainsi que 
des actions de sensibilisation auprès des habitants.
Des partenariats permettent la stérilisation des chats errants et la 
prise en charge des animaux blessés. La police municipale, équipée 
dorénavant de lecteurs de puce électronique, peut identifier plus 
facilement les animaux. 
Ces mesures contribuent à un cadre de vie harmonieux pour tous, 
humains comme animaux.
Bièvres s’est associée à Buc et Jouy-en-Josas pour lancer un projet 
commun d’atlas de la biodiversité, outil stratégique au service de 
nos politiques environnementales.
Pendant trois ans, un bureau d’études réalisera des inventaires dé-
taillés des habitats et des espèces. La démarche repose également 
sur une dynamique partenariale forte et une mobilisation citoyenne :  
actions de sensibilisation, sciences participatives, événements na-
ture, concours photos.

 Des mobilités douces pour un  
     village plus sûr et connecté

 Protéger et respecter les animaux  
     à Bièvres

•	 5 nouvelles liaisons cyclables réalisées (3,2 km 
en cumulés)

•	 1 nouvelle voie verte ouverte au public
•	 2 parkings à vélo sécurisés mis en service
•	 54 places de stationnement vélos supplémen-

taires

•	 100 % des animaux errants/blessés pris en 
charge via un dispositif communal et des partena-
riats spécialisés

•	 Caniparc 100 % sécurisé : espace clos dédié aux 
chiens en liberté

•	 15 à 20 chiens par jour fréquentent le caniparc 

CHIFFRES CLÉS
CHIFFRES CLÉS
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Solidaires à tous les âges
 Des écoles modernisées et agrandies

 Une commune où il fait bon vieillir

 Soutenir l’engagement et développer l’entraide 

Nous avons engagé un programme ambi-
tieux et progressif d’extension et de rénova-
tion des écoles communales afin d’off rir aux 
élèves et aux enseignants des conditions 
d’accueil modernes, confortables et adap-
tées aux enjeux pédagogiques et environne-
mentaux. 
A l’école Castors bas, les huit classes et la 
salle de mobilité ont été totalement réno-
vées et isolées, avec recyclage de l’air en 
flux continu. L’installation d’une pompe à 
chaleur off re un chauff age eff icace du préau. 
Un agrandissement a permis d’accueillir les 
petites sections dans un espace dédié, avec 
salle de restauration et salle de mobilité, 
dortoir séparé pour chaque classe, toilettes 
adaptées et cour réservée à leur usage. 
Cette rénovation énergétique, réalisée par 
une isolation extérieure avec des matériaux 
bio-sourcés et un changement complet des 
huisseries, permet un réel confort thermique 
tant l’hiver que l’été tout en contribuant eff i-
cacement à la réduction des dépenses de 
chauff age de la commune.

Nous avons mené une politique active en 
faveur des seniors, afin de favoriser leur 
bien-être, leur autonomie et leur participa-
tion à la vie locale. Tout au long de l’année, 
des actions conviviales sont organisées. Un 
accompagnement personnalisé est proposé 
aux personnes âgées isolées ou fragilisées, 
incluant visites à domicile, aide aux dé-
marches administratives et orientation vers 
les services adaptés. 
Ces initiatives visent à maintenir le lien so-
cial et à prévenir la perte d’autonomie. Un 
dispositif de visites à domicile et d’appels 
téléphoniques permet également de lutter 
contre l’isolement. Les repas livrés à domi-
cile incluent dorénavant les repas du samedi 
(livrés avec ceux du vendredi).

La commune a encouragé et soutenu le dé-
veloppement du bénévolat, en s’appuyant 
sur le dynamisme des associations locales 
et l’engagement citoyen. Un réseau de bé-
névoles a été créé pour aider les personnes 
et les associations et participer aux évène-
ments de la vie locale. 
En 2024 et 2025, nous avons organisé 
2 concerts solidaires avec la participation de 
l’orchestre de la Police nationale (voir photo 
ci-contre).

• 8 classes rénovées et isolées, dans 
l’école des Castor Bas

• 2 dortoirs créés, un pour chaque 
classe de petite section

• Agrandissement avec une salle de 
restauration de 36 places et une salle 
de mobilité pour les petites sections

• +400 seniors : bénéficiaires des 
actions municipales chaque année

• 12 ateliers de prévention santé/an 
(nutrition, mémoire, équilibre, etc.)

• +200 bénévoles dans les associations 
biévroises

• 70 bénévoles dans le réseau communal 
pour les grands événements et actions 
solidaires

CHIFFRES CLÉS
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 Faire vivre la mémoire de Bièvres

 Une offre de soins enviée

Un livre retraçant l’histoire de Bièvres à travers les témoi-
gnages et souvenirs de ses seniors a été réalisé. Fruit d’un 
travail de collecte et de mise en valeur de la mémoire locale, 
cet ouvrage illustre l’attachement des Biévrois à leur village  
et transmet aux jeunes générations le récit des lieux, tradi-
tions et événements marquants. Il est en vente à la Maison du 
tabac, au Mille Feuilles et au SICF.

En janvier 2022 nous avons inauguré la Maison 
médicale Jacques Berthier, un équipement 
dédié et accessible, fruit d’un travail concerté 
avec les professionnels de santé. Le centre de 
soins de l’allée des Castors complète cette offre 
et accueille divers professionnels notamment 
en médecine alternative. Ces réalisations il-
lustrent notre engagement pour une médecine 
de proximité, diversifiée et de qualité, au ser-
vice des habitants et de l’attractivité de notre 
village. 
En 2025, nous avons rejoint le Groupement Ter-
ritorial Social et Médico-Social de la Maison de 
Luce et Léon, un réseau de coopération avec les 
communes voisines d’Igny, de Vauhallan et de 
Verrières-le-Buisson, avec les professionnels de 
santé, les services d’aide et de soins à domicile 
avec l’appui de l’Agence Régionale de Santé 
et du Conseil Départemental de l’Essonne. Ce 
partenariat facilite la coordination des diffé-
rents acteurs qui œuvrent pour nos aînés.

•	 +50 seniors ayant contribué par leurs 
souvenirs et récits

•	 12 mois de collecte et de préparation 
pour réaliser le livre

•	 500 exemplaires imprimés et plus de  
la moitié déjà vendue

•	 12 cabinets médicaux créés dans la 
maison médicale

•	 5 salles d’attente pour améliorer le 
confort des patients

•	 12 professionnels de santé installés

CHIFFRES CLÉS
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 Travailler autrement 

 Santé : Bièvres solidaire  

La commune a soutenu la création d’un espace de coworking moderne et convivial, 
pensé pour répondre aux besoins croissants de télétravail et d’entrepreneuriat local. 
Situé au cœur de Bièvres, impasse Récamier, cet espace offre des postes de travail par-
tagés, une connexion internet 
haut débit, une salle de réunion 
équipée, ainsi que des services 
mutualisés favorisant la colla-
boration entre usagers.
Ce lieu est ouvert aux indépen-
dants, télétravailleurs et petites 
entreprises contre une faible 
cotisation. Il contribue à réduire 
les déplacements domicile-tra-
vail, à dynamiser la vie écono-
mique locale et à encourager 
les échanges professionnels au 
sein du village.

Plusieurs collectes de sang sont organisées 
chaque année en collaboration avec l’Etablis-
sement Français du Sang et cet engagement a 
permis à Bièvres d’obtenir le label « commune donneuse de sang » en 2020.
Le 8 avril 2025, le Conseil municipal a voté pour adhérer au dispositif des villes ambas-
sadrices du don d’organes. Par cette adhésion nous nous sommes engagés à promou-
voir et faciliter le don d’organes. 

•	 19 postes de travail partagés : dispo-
nibles pour indépendants et télétra-
vailleurs

•	 100 % haut débit fibre : garanti pour 
tous les usagers

•	 300 donneurs de sang en moyenne à 
chaque collecte

CHIFFRES CLÉS

CHIFFRES CLÉS
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 Soutien aux familles ukrainiennes

 Agir pour les jeunes

Dès le début de la guerre en Ukraine, la commune s’est mobili-
sée pour collecter du matériel et des dons qui ont été envoyés 
sur place. En lien avec la préfecture, Versailles Grand Parc et les 
associations locales, un dispositif d’accueil a été mis en place : lo-
gements temporaires, obtention d’un emploi, accompagnement 
dans les démarches administratives, orientation vers les services 
sociaux et scolaires, distribution de matériel ou de vêtements col-
lectés auprès des habitants. Des temps de convivialité et d’inté-
gration ont également été organisés pour favoriser les échanges 
et le soutien moral. Certaines familles ont choisi de retourner en 
Ukraine, d’autres restent installées à Bièvres.

Au cœur du centre Ratel, 
l’Espace Jeunes est devenu 
un lieu incontournable pour 
les jeunes Biévrois. Pensé 
comme un espace convivial 
et sécurisé, il leur offre un 
cadre adapté pour se retrou-
ver, échanger, se divertir et 
développer de nouveaux 
projets.
Depuis 2020, nous avons 
renforcé ses moyens humains et matériels pour proposer des activités variées : ateliers 
créatifs, clubs thématiques (manga, théâtre, sport, numérique…), sorties culturelles 
et sportives, mais aussi séjours en groupe organisés chaque année. Pour soutenir les 
lycéens et les étudiants pendant les examens, la médiathèque propose un espace de 
révision calme et accessible. Enfin, les élèves ayant obtenu leur Bac avec mention Bien 
ou Très bien ou leur CAP au premier passage reçoivent une gratification de la part de la 
commune.

•	 +20 personnes réfugiées à Bièvres depuis le début de la 
guerre

•	 5 logements temporaires mis à disposition par la com-
mune, des familles biévroises et des partenaires

•	 100 % des familles accompagnées dans leurs démarches 
administratives et scolaires

•	 Plus de 200 dons de vêtements, matériel et produits de 
première nécessité collectés auprès des habitants

•	 7 séjours organisés depuis 2020  
(+1 week-end itinérant en 2023)

•	 +100 participants cumulés aux séjours 
sur le mandat

•	 +20 activités différentes/an proposées 
(créatives, sportives, culturelles)

•	 20 jeunes aidés pour passer le BAFA ou 
le permis de conduire via une  bourse 
citoyenne
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Handicap et inclusion 

 Accompagner la parentalité

La commune mène une 
politique d’inclusion des 
personnes en situation de 
handicap, en améliorant 
l’accessibilité des bâtiments 
et espaces publics, et en 
facilitant la participation à 
la vie locale. En partenariat 
avec Versailles Grand Parc et 
les associations locales, des 
actions de sensibilisation 
ont été organisées pour promouvoir le respect, l’égalité et l’autonomie.
La commune soutient également les familles concernées à travers l’accès aux dispositifs 
d’aide, l’accompagnement administratif et l’orientation vers des services spécialisés.

La municipalité a organisé des ateliers, rencontres et partenariats pour soutenir les 
parents, renforcer le dialogue familial et favoriser le bien-être des enfants.
En 2025, une enquête ayant permis d’identifier les besoins en accompagnement pa-
rental, nous avons lancé les «parenthèses parentales», des ateliers-conférences men-
suels qui abordent différents sujets du quotidien parental.

•	 +10 actions de sensibilisation orga-
nisées depuis 2020 (ateliers, confé-
rences, événements)

•	 Plus de 50 familles accompagnées 
dans leurs démarches d’aides et 
d’orientation

•	 3 dispositifs de soutien à la parenta-
lité actifs 

•	 10 ateliers-conférences (Parenthèse 
parentale), 4 cafés-parents et 1 forum 
du mode de garde par an

CHIFFRES CLÉS
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 Des aires de jeux accueillantes
Depuis 2020, plusieurs aires 
de jeux ont été créées ou ré-
novées avec des modules en 
bois et des sols naturels. Au 
parc Ratel, une aire de jeux 
a été équipée de nouveaux 
éléments. Au parc de La 
Martinière, une balançoire 
et une slackline ont été ins-
tallées. Dans le parc Victor 
Hugo, un boulodrome a été 
aménagé.

•	 +8 nouveaux modules installés (balan-
çoires, slackline, jeux collectifs, boulo-
drome)

•	 100 % des aménagements réalisés avec 
des matériaux durables 

•	 +300 enfants utilisateurs estimés 
chaque semaine

CHIFFRES CLÉS

La commune a engagé une transition éco-
logique ambitieuse dès 2020, en lançant 
un plan pluriannuel de rénovation globale 
avec l’objectif de réduire la consommation 
énergétique des bâtiments de plus de 40 % 
à l’horizon 2030 et de 60 % à l’horizon 2050, 
contribuant ainsi à la lutte contre le réchauf-
fement climatique et à la réduction des dé-
penses publiques.

Projets réalisés :
•	 Travaux de modernisation et d’isolation 

de l’école Castors Bas (photo du milieu ci-
dessous).

•	 Monitoring et optimisation du dispositif 
de chauffage dans les bâtiments publics.

•	 Rénovation de l’éclairage public et pas-
sage aux LEDs, optimisation du niveau 
d’éclairage et réduction progressive au 
cours de la nuit, modulation pour réduire 
l’impact sur la biodiversité.

•	 Matériaux naturels bio-sourcés systéma-
tiquement utilisés pour la rénovation et 
la construction de bâtiments nouveaux ; 
comme pour la construction du bâtiment 
de la Ferme de Gisy (photo en bas à droite).

•	 Engagement écologique des services mu-
nicipaux (formation, gestes écologiques 

au quotidien, clauses environnementales 
dans les marchés communaux).

Projets en cours :
Une première installation photovoltaïque de 
38kW destinée à l’autoconsommation par la 
commune (soit une production d’électricité 
équivalente à la consommation annuelle de 
8 foyers) sera mise en service sur le toit de la 
ferme de Gisy au printemps 2026. Elle four-
nira en électricité les bâtiments communaux 
et en particulier les écoles et la mairie, rédui-
sant d’autant notre dépendance énergétique 
et la facture d’électricité de la commune.

 Transition écologique

•	 > -30 % : réduction des consommations de gaz par 
rapport à 2019  

•	 > -75 % : réduction de la consommation électrique de 
l’éclairage municipal 

•	 > -160 tonnes : réduction des émissions annuelles de 
CO2

•	 - 50 % réduction de l’empreinte carbone des travaux

•	 100 % : dématérialisation progressive des conseils 
municipaux et documents internes

•	 -30 % : baisse de la consommation de papier en mairie 
depuis 2020

•	 5 tonnes : déchets verts valorisés chaque année par le 
compost municipal

•	 100 % d’agents municipaux formés aux éco-gestes et 
à l’usage d’outils numériques partagés

CHIFFRES CLÉS



16 - Bilan de mandat 2020-2026 / Choisir Bièvres

Dans le cadre de sa politique de transition énergétique et de sou-
tien à la mobilité durable, la commune a installé plusieurs bornes 
de recharge pour véhicules électriques. 

Les initiatives prises par Bièvres s’inscrivent dans la démarche in-
tercommunale du Plan Climat Air Énergie Territorial (PCAET) portée 
par Versailles Grand Parc et les communes. 

Ce plan fixe une stratégie ambitieuse pour réduire les émissions de 
gaz à eff et de serre, améliorer la qualité de l’air et adapter le terri-
toire au changement climatique.

La commune s’est engagée dans des actions concrètes : rénovation 
énergétique des bâtiments publics, constructions bas-carbone bio-
sourcées, développement des mobilités douces, sensibilisation des 
habitants aux écogestes, à l’urgence climatique et à la préservation 
de la biodiversité.

Dans une logique de sobriété énergétique et de préservation de 
la biodiversité, nous avons mené un plan de modernisation de 
l’éclairage public. La commune a été équipée de luminaires LED 
basse consommation, avec une régulation nocturne de l’intensité 
lumineuse. Cette démarche permet de réduire les consommations 
d’énergie, d’améliorer le confort visuel des usagers et de limiter les 
nuisances lumineuses, ce qui bénéficie notamment à la faune.

La restauration scolaire a poursuivi sa transition alimentaire en inté-
grant davantage de produits de haute qualité labellisés, locaux et/ou 
biologiques. Un repas végétarien est proposé une fois par semaine.

Cette démarche contribue à soutenir les circuits courts et les produc-
teurs régionaux, tout en sensibilisant les élèves à une alimentation 
durable et équilibrée. L’objectif « zéro gaspillage alimentaire » s’ac-
compagne d’actions de sensibilisation dès l’école primaire.

* Groupement d’Etude des Marchés en Restauration Collective et Nutrition : guide pra-
tique concernant la qualité nutritionnelle des repas servis en restauration collective 
sociale

Mobilité électrique : un réseau 
     de bornes à Bièvres

 Acteurs du plan Climat Air 
     et Énergie  

Moins d’énergie, moins de 
     nuisances : un éclairage repensé 

 Une restauration scolaire 
     toujours plus responsable

• 6 bornes de recharge publiques installées sur le 
territoire communal

• 100 % accessibles à tous les usagers, avec compa-
tibilité véhicules hybrides et électriques

• 24h/24 disponibilité du service
• +150 recharges/mois enregistrées depuis leur 

mise en service

• 2050 : objectif communal de neutralité carbone
• 5 % : rythme annuel de réduction des émissions 

de CO2 

• -50 % de réduction mesurée des consommations 
d’énergie 

• 100 % du village équipé en éclairage LED basse 
consommation avec régulation nocturne

• 50 % : part de produits bio et/ou locaux atteinte 
en 2023

• +20 % : progression de la part de produits du-
rables depuis 2020

• +500 repas/jour : servis en moyenne dans les 
restaurants scolaires de Bièvres

• 100 % : menus conformes aux recommandations 
nutritionnelles du GEMRCN*

CHIFFRES CLÉS
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Soucieuse de préserver un service de proximité pour les habitants, 
nous nous sommes mobilisés pour maintenir l’eco-point de Bièvres 
sur la route de Jouy. Après des échanges avec l’intercommuna-
lité, le site a été déplacé de quelques mètres pour répondre aux 
contraintes techniques tout en restant facilement accessible. Ce ré-
aménagement a permis d’enrichir l’équipement avec de nouveaux 
points d’apport dédiés au petit tri récupérable, facilitant le tri et la 
valorisation des objets. 

Dans le prolongement de cette démarche, un espace Seconde Vie a 
été créé, permettant à chacun de déposer ou récupérer des objets 
en bon état, dans une logique d’économie circulaire et de réduction 
du gaspillage.

Réalisé par le Syndicat Intercommunal pour l’Assainissement de la 
Vallée de la Bièvre (SIAVB) en partenariat avec la commune, le réa-
ménagement de la Bièvre vise à restaurer ce cours d’eau embléma-
tique et à améliorer le cadre de vie des Biévrois. Inscrit dans le SAGE 
(Schéma d’Aménagement et de Gestion des Eaux) et adopté en 2023, 
le projet comprend la création de corridors écologiques, l’aména-
gement de zones d’expansion des crues et la plantation d’essences 
locales pour favoriser la biodiversité. 

 Eco-point de Bièvres : un site  
     maintenu et enrichi

 Renaturation de la Bièvre : redonner  
     vie à un cours d’eau essentiel

•	 613 Biévrois sont venus à l’Écopoint en 2025  
(3 passages par an par personne en moyenne)

•	 +2 km : linéaire de cours d’eau restauré sur la 
commune et ses abords

•	 +1 hectare : zones d’expansion de crues aména-
gées pour limiter les risques d’inondation

•	 Plus de 500 arbres et arbustes : plantés, issus 
d’essences locales

•	 4000 m2 en bord de rivière mis à la disposition du 
SIAVB pour aménager et rendre accessibles les 
bords de la Bièvre

CHIFFRES CLÉS
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La ferme agro-écologique de Gisy 
symbolise l’engagement de la 
commune pour une alimentation 
saine et locale, le respect de l’en-
vironnement et le développement 
de l’agriculture locale. Sur un site 
de cinq hectares, un espace agri-
cole à vocation maraîchère a été 
aménagé, en partenariat avec 
la région IDF, le département de 
l’Essonne, Versailles Grand Parc et 
plusieurs associations locales.
Le bâtiment agricole éco-conçu 
respecte des normes environne-
mentales exigeantes pour la pro-
duction, le stockage et le condi-
tionnement.

En lien étroit avec les agriculteurs 
du plateau de Saclay et l’associa-
tion Terre et Cité, la ferme s’inscrit 
dans un réseau de coopération et 
de solidarité soutenu par la com-
mune.
Avantages : 
•	 Développement des circuits 

courts (consommation de lé-
gumes de la ferme à la cantine).

•	 Préservation des espaces natu-
rels. 

•	 Sensibilisation du public aux 
pratiques agricoles respon-
sables (plantation de haies en 
chantiers scolaires et partici-
patifs) et à la saisonnalité des 
productions.

 Agir localement : la ferme agro-écologique de Gisy 

•	 5 hectares : superficie dédiée à l’agriculture 
maraîchère

•	 100 % : matériaux durables et isolation perfor-
mante du bâtiment

CHIFFRES CLÉS
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Une commune qui rayonne
 Une offre culturelle et touristique enrichie  
     et un patrimoine valorisé 

 Renaissance du moulin de Vauboyen

Maison de la vallée de la Bièvre, vitrine du territoire

L’offre culturelle s’est étoffée : concerts, 
expositions, conférences, promenades 
commentées, pièces de théâtre et évé-
nements festifs sont organisés dans la 
commune. Après le label « talent bié-
vrois », le label « coup de pouce » per-
met d’apporter davantage de visibilité 
à de jeunes artistes.
Le patrimoine local a été valorisé grâce 
à la création de parcours découverte et 
à la réhabilitation du moulin de Vau-
boyen et de la villa Edmond à Favreuse. 
En collaboration avec la commune, le 
Syndicat intercommunal de l’amont de 
la vallée de la Bièvre (SIAB) et Versailles 
Grand Parc (VGP), de nouveaux itiné-
raires pédestres ont été créés. 

Depuis 2023, le moulin de Vauboyen, 
joyau historique de la vallée de la 
Bièvre, a retrouvé une nouvelle vie 
grâce à sa transformation par Prima-
veras en lieu de séminaires et de for-
mation au cœur d’un cadre naturel 
préservé. Ce projet, au travers d’un bail 
à construction signé avec Primaveras, 
allie valorisation du patrimoine et mo-
dernité, avec des salles chaleureuses 
et des aménagements respectueux de 
l’environnement. Le moulin devient 
ainsi un nouvel atout pour le rayonne-
ment culturel, économique et touris-
tique de Bièvres.

Située rue du Petit Bièvres, au centre 
du village, la Maison de la vallée de la 
Bièvre, gérée avec le Syndicat d’Ini-
tiative et Comité des Fêtes (SICF), ac-
cueille habitants et visiteurs pour les 
informer sur les sites, activités et évé-
nements de la vallée. 
Labellisée « Accueil Vélo », elle met à 
disposition un parking et une borne de 
recharge pour vélos électriques, ainsi 
qu’un point d’eau et un kit de réparation. 
Elle sert également d’espace de ren-
contre pour les associations culturelles 
et touristiques, contribuant au rayonne-
ment et à l’animation du territoire.

•	 +30 événements culturels/an : 
concerts, expositions, festivals et ren-
dez-vous festifs

•	 3 sites patrimoniaux ouverts ou réha-
bilités (moulin de Vauboyen, musée de 
l’Outil réaménagé, villa Edmond)

•	 +500 participants en moyenne aux 
grands événements culturels

•	 31 km de parcours pédestres créés 
dans la vallée de la Bièvre et passant 
par Bièvres

•	 2 sites internet riches en informations 
touristiques : bievres.fr et domaine-
de-monteclin.fr

•	 Tarifs accessibles à tous

•	 5 salles dédiées aux séminaires, for-
mations et événements

•	 100 % rénovation réalisée dans le 
respect de l’environnement et du 
patrimoine

•	 1 borne de recharge + 1 kit de répara-
tion disponibles pour les vélos élec-
triques

•	 1 point d’eau en libre accès
•	 270 visiteurs par an, essentiellement 

originaires de l’Ile de France

CHIFFRES CLÉS
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 Un club house moderne pour le tennis : Le Club !

 Centenaire de la fête des Fraises : tradition et festivités

Un nouveau club house a été inaugu-
ré en mai 2025 ; il propose un espace 
convivial et des vestiaires modernes. Il 
répond à un besoin exprimé de longue 
date et s’intègre dans la modernisation 

continue des équipements sportifs de la 
commune. La salle peut être ponctuelle-
ment mise à la diposition d’autres asso-
ciations.

En juin 2025, Bièvres a célébré le 100e  
anniversaire de la fête des Fraises avec 
un programme exceptionnel mêlant tra-
ditions et nouveautés : défilés, anima-
tions musicales, spectacles. Deux jours 

de festivités ont réuni habitants et visi-
teurs autour du patrimoine, de la convi-
vialité et de l’identité de la commune.

•	 65 % de matériaux biosourcés
•	 Augmentation de la surface de 620 %
•	 55 % de subventions obtenues

•	 2 jours de festivités exceptionnelles
•	 +10 animations proposées (défilés, 

spectacles, concerts, etc.)
•	 Plus de 5 000 visiteurs accueillis sur le 

week-end

CHIFFRES CLÉS
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 Bièvres Terre de Jeux
En 2024, dans le cadre du label Terre 
de Jeux 2024, Bièvres a accueilli le pas-
sage de la course cycliste masculine 
des JO, offrant aux habitants l’émotion 
d’une épreuve internationale. La com-
mune a également organisé des évé-
nements festifs et sportifs : concours 
photo sur le sport, course de caisses à 
savon, course cycliste locale, ainsi que 
des animations musicales. Ces temps 
forts ont renforcé l’esprit sportif dans 
la commune.

•	 5 animations festives et sportives  
•	 1 000 participants et spectateurs 

mobilisés autour de ces événements

CHIFFRES CLÉS



 Un tissu associatif riche et soutenu 
Bièvres compte aujourd’hui plus de 60 
associations, couvrant des domaines 
variés : sport, culture, solidarité, envi-
ronnement, loisirs et éducation. La com-
mune les soutient activement dans leur 
fonctionnement, en mettant à disposi-
tion des locaux adaptés, un appui logis-
tique pour l’organisation d’événements, 
un accompagnement pour leurs réu-
nions et activités ainsi que des subven-

tions destinées à appuyer leurs projets. 
Ce tissu associatif dynamique contribue 
à animer la vie locale, à renforcer les 
liens entre habitants et à off rir à chacun, 
quel que soit son âge, de nombreuses 
occasions de s’engager et de partager. 
Un forum des associations et du bénévo-
lat annuel, vitrine de la vie associative, 
réunit de très nombreux Biévrois (photo 
ci-dessous).

• +60 associations actives dans la com-
mune (sport, culture, solidarité, environ-
nement, loisirs, éducation)

• 100 % soutenues par la commune 
(locaux, logistique, accompagnement, 
subventions)

• +30 événements associatifs/an organi-
sés avec l’appui municipal

• Des centaines de bénévoles mobilisés 
tout au long de l’année

CHIFFRES CLÉS

 Les Rétros de la Bièvre : patrimoine et partage au cœur du village

 Vous informer toujours mieux

Soutenue par la municipalité, l’asso-
ciation Les Rétros de la Bièvre, avec 
Mani-Vel, organise depuis 2023 dans 
le parc Ratel une grande exposition de 
véhicules anciens — voitures et motos 
— qui attire passionnés et curieux de 
toute la région. Ce rendez-vous alliant 
patrimoine et convivialité, renforce ain-
si l’attractivité et l’animation du village.

Dans le souci de vous apporter une 
information de proximité fiable et de 
qualité et pour réduire les coûts, nous 
avons fusionné le magazine et l’agenda 
et changé leur fréquence, et amplifié 
notre présence sur les réseaux sociaux 

et sur internet. Pour plus de fluidité et 
de proximité, Madame le Maire reçoit 
maintenant sans rendez-vous le pre-
mier lundi de chaque mois entre 16h 
et 18h. La refonte du site internet et de 
l’application mobile sont à l’étude.

• +100 véhicules anciens exposés (voi-
tures, motos)

• +1 000 visiteurs accueillis lors de 
chaque édition

• 3283 abonnés sur Facebook (952 en 
2019) 

• 1076 abonnés sur X (ex Twitter)  
(879 en 2019)

• 1660 téléchargements de l’applica-
tion mobile 

• 515 abonnés sur Instagram (création 
en 2025)

CHIFFRES CLÉS

CHIFFRES CLÉS
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Démocratie locale : 
plus proches des Biévrois

Depuis 2021, nous avons structuré une démarche participative am-
bitieuse. Le budget participatif a permis à des projets de proximité 
d’être financés, allant de l’installation d’écuroducs à des aménage-
ments pour les mobilités douces.

 Les Biévrois acteurs de leurs projets

• 5 budgets participatifs 
• 24 projets citoyens financés depuis sa création
• 20 000 € : enveloppe annuelle d’investissement 

pour soutenir les initiatives locales
• +200 habitants impliqués dans la proposition et 

le vote des projets

CHIFFRES CLÉS
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Des réunions publiques ont été régulièrement organisées autour 
de projets majeurs (PLU, grange aux Fraises, sécurité, déchets), 
ainsi que des réunions de quartier animées par Mme le maire, l’élu 
référent du quartier et l’élue en charge des quartiers. Ces temps 
d’échange ont permis aux habitants de proposer, d’évaluer et d’en-
richir les actions municipales.

 Un dialogue régulier 
      avec les habitants

• +10 réunions publiques organisées depuis 2020 
• 4 à 5 réunions de quartiers par an

CHIFFRES CLÉS

 Le CMJ, acteur de l’environnement 
      et de la vie locale 
Le Conseil municipal des jeunes (CMJ), particulièrement actif, a 
mené de nombreux projets en faveur de l’environnement et de la 
vie locale. Parmi ses actions figurent la création du Caniparc, la mise 
en place de campagnes de sensibilisation à la réduction des déchets 
et au respect de la nature, la participation à des opérations de net-
toyage des espaces publics, ainsi que des initiatives pour embellir le 
cadre de vie, comme la plantation d’arbres ou la création de zones 
fleuries. Le CMJ a également participé à des événements intergéné-
rationnels, renforçant ainsi le lien entre jeunes et seniors. En partici-
pant aux commémorations off icielles, les Jeunes Conseillers Munici-
paux se mobilisent pour le devoir de mémoire.

• 12 jeunes actifs tout au long du mandat
• 2 participations au ravivage de la flamme sur la 

tombe du soldat inconnu 
• +10 campagnes de sensibilisation menées sur la 

réduction des déchets et le respect de la nature
• +5 événements intergénérationnels organisés ou 

co-animés par le CMJ

CHIFFRES CLÉS

• 5 cérémonies organisées
• +20 jeunes accueillis en moyenne chaque année

CHIFFRES CLÉS

Nous avons initié une cérémonie annuelle de re-
mise de leur première carte d’électeur aux jeunes 
Biévrois de 18 ans. Ce moment off iciel et convi-
vial marque leur entrée dans la vie démocra-
tique et rappelle l’importance de la participation 
citoyenne. Cette tradition républicaine renforce 
le lien entre la jeunesse et la démocratie locale.

 Première carte d’électeur : 
     un moment solennel  
Nous avons initié une cérémonie annuelle de re-
mise de leur première carte d’électeur aux jeunes 
Biévrois de 18 ans. Ce moment off iciel et convi-
vial marque leur entrée dans la vie démocra-
tique et rappelle l’importance de la participation 
citoyenne. Cette tradition républicaine renforce 
le lien entre la jeunesse et la démocratie locale.

Première carte d’électeur : 
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Ce bilan, c’est l’histoire de notre commune que nous 
avons écrite ensemble depuis 2020. Malgré les défis iné-
dits, nous avons tenu nos engagements et renforcé ce 
qui fait l’âme de Bièvres : un village vivant, solidaire et 

préservé.

Grâce à votre confiance, à l’implication de notre équipe munici-
pale et au professionnalisme des agents communaux, nous avons 
modernisé nos écoles, sécurisé nos rues, embelli notre cadre de 
vie, et renforcé notre cohésion sociale.

Si nous pouvons être fiers de ce qui a été accompli, nous avons 
aussi rencontré des obstacles, subi des contretemps et dû repor-
ter voire annuler des projets durant ces six années. Tout ne peut 
pas être parfait ! C’est aussi le sens de cette nouvelle candidature 
; nous savons que les enjeux qui nous attendent sont nombreux :

‒ préserver notre cadre de vie face à la pression immobilière et 
aux changement climatiques ;

‒ renforcer toujours davantage la lutte contre l’insécurité ;

‒ anticiper les besoins de demain : logements accessibles, mobi-
lités durables, transition numérique, services publics de proxi-
mité ;

‒ renforcer notre résilience collective pour faire face aux crises 
avec agilité et solidarité ;

‒ innover sans renier notre identité : Bièvres doit rester un village 
à taille humaine, où chaque habitant se sent écouté et acteur 
de son avenir.

Ces défis, nous les relèverons ensemble, en nous appuyant sur les 
atouts qui font la force de notre commune : notre engagement, 
notre dynamisme associatif, et une gestion rigoureuse et transpa-
rente des finances publiques.

Nous continuerons à agir avec rigueur, à écouter et associer les 
Biévrois pour préparer ensemble l’avenir d’un village exemplaire, 
solidaire et durable.
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