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\C) CHoisIr

- /\ BIEVRES

pour un village vivant et préservé <«

Chéres Biévroises, chers Biévrois,

Notre projet pour Bievres s’articule autour d’une vision claire : préserver ce qui
fait ’ame de notre village tout en préparant son avenir. Pendant plusieurs années
d’action collective, nous avons bati des fondations solides.

Aujourd’hui, nous proposons un programme concret, sincére et innovant, pour
répondre aux défis de demain : sécurité, dynamisme économique et transition
écologique. Chaque théme ci-apres présente nos engagements phares ainsi
que des actions complémentaires pour une commune toujours plus attractive.
Ces engagements seront tenus sans augmenter la part communale des taux
d’imposition. Nous nous attacherons a entretenir les équipements dont nous
avons la chance de bénéficier, a maintenir et développer la cohésion sociale
et la qualité de vie dans notre village ainsi qu’a encourager le dynamisme associatif.

Ce programme est le votre ; il est le fruit de la réflexion des groupes de travail
organisés avec de nombreux Biévrois et des idées que vous avez partagées avec
nous au gré de nos rencontres dans vos quartiers.

Vous étes nombreux a nous encourager ; nous sommes pleinement mobilisés,
heureux de nous engager a votre service si vous nous renouvelez votre confiance.

B—LW clalovneunement,
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Sécurité et tranquillité publique :
un village apaisé, ou chacun se sent
en Sécurité LT BT Y

La sécurité est une priorité pour préserver notre cadre de vie. Face aux
nuisances et délits (cambriolages, bruit, violences intrafamiliales, incivi-
lités routieres) et pour répondre aux attentes des habitants, nous agirons
sur trois leviers :

« visibilité policiéere
o modernisation des outils
 prévention.

Nos actions s’appuieront sur un dialogue renforcé avec les forces de
lordre et les habitants, pour une sécurité efficace.

N\ Renforcer la Police municipale N\ Lutter contre les nuisances
« Recruter des agents supplémentaires pour assurer une pré- et la vitesse excessive

n N soiré week-en . . , .
sence en soirée et les week-ends « Continuer nos actions pour atténuer les nuisances sonores du

« Signer avec les autorités compétentes un protocole de rappel stand de tir dans le bois de Verriéres
a lordre pour les incivilités (démarchage abusif, nuisances

« Organiser des campagnes de sensibilisation (horaires des
sonores)

chantiers bruyants)

« Accompagner les associations compétentes (Cabner, AVB)

\ OPtimiser la VidéOPI'OteCtion notamment dans leurs missions de lutte contre le bruit

« Assurer la propreté des entrées de la commune
« Continuer a développer notre dispositif de caméras « Installer des dispositifs pour limiter la vitesse
« Relier nos caméras a un Centre de Sécurité Urbain (CSU) de

Versailles Grand Parc pour un visionnage en direct et sur des
amplitudes horaires plus larges

0®® 00 00000000000000000000000000000000000000000000000000000,

ACTIONS COMPLEMENTAIRES

« Utiliser une intelligence artificielle sécurisée pour accroitre
notre efficacité (circulation de poids lourds en transit, dépots
sauvages...)

« Renforcer les patrouilles dans les quartiers

« Développer les opérations « tranquillité
vacances »

« Déployer un éclairage spécifique pour sécuriser
certains passages piétons

 Obtenir le label « Ville prudente »
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Gouvernance et finances responsables :
une gestion transparente et équilibrée....

Notre engagement : une commune bien gérée, ou chaque euro est utilisé a bon escient. Nous maintiendrons
une fiscalité stable et poursuivrons la maitrise des investissements et la transparence sur l’utilisation des
deniers publics.

W Rigueur budgétaire
« Continuer a ne pas augmenter la part communale des imp6ts
locaux

» Renforcer la mutualisation des achats avec 'agglomération
Versailles Grand Parc afin d’optimiser les dépenses

N Financement des projets

« Poursuivre une gestion prudente et prévoyante en limitant le
recours a ’emprunt et en favorisant les investissements utiles
et durables

« Continuer notre recherche active de subventions (départe-
ment, VGP, Région, Etat, Europe)

N\ Transparence

» Présenter de fagon simplifiée et pédagogique le budget annuel
de lacommune

« Organiser une réunion publique annuelle pour rendre compte
des actions municipales

« Organiser des réunions publiques thématiques en fonction des
projets
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Cadre de vie et patrimoine :
un village embelli, ou il fait bon vivre.......

Notre cadre de vie est notre richesse. Pour le préserver et I’‘améliorer, nous miserons sur la rénovation des
équipements, I’apaisement des mobilités et la valorisation de notre patrimoine. Ces actions seront menées
en concertation avec les habitants, pour un village plus fonctionnel, encore plus beau et plus durable.

N\ Continuer a entretenir le patrimoine | N\ Apaiser les mobilités et
communal développer les transports
+ Compléter la rénovation des batiments communaux : restau- en commun

rant scolaire, écoles, mairie et salle des fétes des Hommeries 3 . S
e, »mairt ! « Créer une piste cyclable sécurisée le long de la N118 (de l'ave-

« Enfouir dés que possible les réseaux lors des travaux de voirie nue de la Gare au chemin Cholette)
+ Débuter un programme de rénovation des voiries communales « Sécuriser la rue Léon Mignotte (trottoirs, plantation d’arbres)
+ Repenser lutilisation du plateau d’évolution « Se mobiliser auprés d’IDFM (lle De France Mobilités) pour obte-

nir des bus vers le plateau de Saclay et vers le pont de Sévres

« Soutenir la création de la gare du Pileu a Massy pour la ligne V

I 6 - Programme / Choisir Bievres



N\ Valoriser le patrimoine

000 0000000000000 000000000000000000

oo

« Proposer des activités culturelles a la Grange aux Fraises

« Continuer a ceuvrer pour la relocalisation a Biévres du musée
de la Photographie

« Redonner une nouvelle vie a notre gare, élément clé du rayon-
nement touristique de Biévres

« Préserver et valoriser notre « patrimoine vert » : parcs, jardins,
foréts, terres agricoles...

« Mettre en valeur les lavoirs et fontaines historiques (panneaux
explicatifs, circuits de visite)

« Créer une signalétique touristique (parcours « Victor Hugo » et
« Biévres autrefois » avec QR codes)

+ Soutenir le campus Primaveras au moulin de Vauboyen

« Créer un espace vert attrayant sous forme d’un arboretum
dans le terrain en contrebas de la mairie

00 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,_

ACTIONS COMPLEMENTAIRES

« Poursuivre la réflexion et les actions sur la circulation
et le stationnement

« Accompagner le devenir de Clairval avec les proprié-
taires

« Végétaliser : donner encore plus d’espace a la nature
dans les rues, parcs et entrées de commune

+ Mettre en place un plan « Commune éclairée et shre »

Continuer a embellir les entrées de la commune
Maintenir la propreté de nos rues

Encourager et soutenir les initiatives éco-responsables
(Biévrois, associations, scolaires)

Cimetiére : aménager des caves-urnes et améliorer la
signalétique
Continuer a décorer les armoires électriques

B
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Jeunesse et education:
gra ndir et S,épa nOUir é BiévresIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Les jeunes sont l’avenir de notre commune. Nous renforcerons notre soutien a ’éducation, [’autonomie et
I’engagement citoyen, avec des dispositifs adaptés a chaque dge. Notre priorité : donner a chaque jeune les
clés pour réussir, tout en favorisant la solidarité.

0®® © 0000 000000000000000000000000000000000000000000000000000,

ACTIONS COMPLEMENTAIRES

N Soutien scolaire et périscolaire

« Proposer des ateliers « réussir sa 6°™» et « réussir sa seconde »
(méthodologie, autonomie) en partenariat avec les colléges et
lycées

Maintenir et accompagner le Conseil Municipal
des Jeunes

» Organiser l'aide aux devoirs pour les collégiens en difficulté
scolaire

Encourager les interactions associatives pour
favoriser les stages multi-activités pendant les

+ Créerun réseau « trouver un stage » vacances scolaires

Mettre en place une bourse aux projets pour les
initiatives portées par les jeunes (ex : événements
solidaires/ humanitaires)

« Soutenir le centre de loisirs et les activités de ’Amicale Laique

« Développer le passeport du civisme

Limiter le gaspillage alimentaire

N\ Autonomie et engagement

» Financer 50 % du BAFA pour les jeunes en échange d’une
action citoyenne

e® 0000000000000 0000000000000000000000,
0000000000000 0000000000000000000000 o°
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« Créer un Conseil d’Action des Jeunes (15-18 ans) pour les
accompagner a devenir des citoyens responsables

« Développer ’esprit de Défense et promouvoir le devoir de mé-
moire (parrainage d’une unité militaire)

« Etudier la création d’un self-service au restaurant scolaire pour
les enfants de [’école des Castors, tout en continuant a propo-
ser une alimentation de qualité préparée dans nos cuisines, a
base de produits frais, bio et locaux

4

N Loisirs et culture

« Organiser des ateliers thématiques (robotique, mangas, cui-
sine...) a ’'Espace Jeunes

« Proposer la découverte d’une capitale européenne pour les
lycéens (une fois par an, bourse possible)

« Créer des aires de jeu pour les enfants et les jeunes

BN 8 - Programme / Choisir Bievres



Solidarite et lien social : une commune
Ol“ person ne n,est laiSSé de Caté TERCEEEEE e e e e e e e e e e

La solidarité est importante dans notre projet. Nous renforcerons les dispositifs existants, avec une attention
particuliére a linclusion et a la lutte contre I’isolement.

N\ Santé N\ Handicap et inclusion
« Continuer a diversifier 'offre de soins « Poursuivre la mise en accessibilité des batiments publics
» Organiser des campagnes d’information (grippe, DMLA, aller- + Organiser, via le personnel communal volontaire, une journée
gies, cancer du sein, santé mentale...) « Duoday » (journée de découverte pour favoriser l'inclusion
. Accompagner les aidants professionnelle des personnes en situation de handicap)
« Fairevivre la maison de Luce &Léon, créée en 2025, en partena- « Sensibiliser au handicap : formations pour les animateurs sportifs
riat avec les communes voisines pour accompagner les ainés « Continuer 'accompagnement individualisé

« Assurer la formation aux gestes de premiers secours

+ Poursuivre le déploiement des défibrillateurs dans la com- \ Familles et parentalité

mune et former a leur utilisation . .
+ Accompagner les familles (rencontres, conférences)

« Créerune bourse de services: les jeunes aident les seniors (dé-

\ Senlors : autonomie et CO“VlVlallte marches numériques, visites) en échange d’un soutien finan-

« Accompagner la création d’une maison intergénérationnelle cier de lacommune a leurs projets

- Proposer la livraison des repas pour le soir « Continuer a accueillir des jeunes en stage, en apprentissage et

L pour des « jobs d’été » a la mairie
+ Accompagner les personnes isolées

« Développer le transport pour les ainés (courses, examens médi-
caux...)

« Maintenir les activités proposées (cinéma, Semaine Bleue...)

0®® ©000000000000000000000000000000000000000000,

ACTIONS COMPLEMENTAIRES

« Développer une nouvelle dynamique pour les jeunes retraités

| =

Organiser des lectures par des seniors
dans les écoles (temps de midi)

Mettre en place un partenariat avec
les bailleurs pour la prévention des
loyers impayés

POLE PAR 3 v EDICAL| POLE MEDICAL

Réaliser le deuxiéme volume du livre
sur la mémoire de Bievres

Organiser un systéme d’échange local
pour le troc de services et savoirs

0% 0000000000000 00000000000000000000,
0000000000000 0000000000000000000000"°
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Transition ecologique et biodiversite :
une commune engageée pour le climat....

Nous poursuivrons nos efforts pour réduire notre empreinte carbone, protéger la biodiversité et sensibiliser
tous les Biévrois. Notre objectif : des actions concrétes et mesurables en lien avec tous.

W Rénovation énergétique des N Energies renouvelables
batlments communaux « Installer des panneaux photovoltaiques sur les toits de bati-

« lIsoler et réaménager le restaurant scolaire ments communaux (ferme de Gisy, écoles, gymnase)

. Reéaliser les travaux d’isolation a l'école maternelle des « Lancer une étude de géothermie pour chauffer les batiments

Eaux-Vives publics.
« Optimiser les systémes de chauffage municipaux pour \ . o oy 7
réduire encore les consommations d’énergie BIOdlverS|te et espaces verts
+ Rénover et isoler la mairie + Végétaliser les cours d’école
« lIsoler et réaménager la salle des fétes des Hommeries « Poursuivre la désimperméabilisation des sols dans l'espace
public

« Accompagner le développement de la ferme agro-écologique
de Gisy et sa production biologique pour assurer l'approvision-
nement du restaurant scolaire avec ses produits

+ Planter des haies bocageres le long de chemins ruraux pour
favoriser ’habitat de la faune locale

+ Poursuivre l'atlas de la biodiversité et accompagner la partici-
pation des Biévrois (photos, comptage d’oiseaux...)

« Accompagner le SIAVB pour la renaturation de la Biévre et de
la Sygrie

+ S’engager activement dans
la promotion des terres pro-
tégées du plateau de Saclay
pour l’alimentation locale et
responsable

« Mettre en place un « permis
de végétaliser » pour asso-
cier les Biévrois a l'embel-
lissement de nos rues et
espaces publics

I 10 - Programme / Choisir Biévres



N\ Eau, gestion des déchets
et économie circulaire

« Préserver la ressource en eau : économiser en quantité (récu-
pération d’eau de pluie, infiltration a la parcelle) et en qualité
(améliorer le réseau d’assainissement)

« Accompagner la réduction des déchets et un meilleur tri

« Favoriser le recyclage et le réemploi

W\ Bien-étre animal

eeseccscecesccccceccs,

Organiser un réseau des amis des animaux
Relayer les campagnes d’information et de prévention
Continuer a travailler avec les associations de protection animale

Installer une armoire dans le caniparc pour le don de jouets
et accessoires pour les chiens

00 ® © 0000 00000000000000000000000000000000000000000000000000,_

ACTIONS COMPLEMENTAIRES

Organiser des ateliers citoyens : formation aux
éco-gestes, balades nature et observation...

Renforcer les clauses environnementales dans les
marchés publics

®e0ccccccccccccccvee®
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Economie locale et commerces:
un village dynamique, ou les commerces
et l,a rtisanat prospérent TR e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Nos commergants et artisans sont le coeur de Biévres. Nous les soutiendrons par une meilleure visibilité et des
événements fédérateurs. Notre objectif : zéro local vacant pour une offre commerciale diversifiée et attractive.

0®® 00 00000000000000000000000000000000000000000000000000000,

ACTIONS COMPLEMENTAIRES

N\ Soutien aux commercants

« Préempter les locaux vacants

Faire rayonner nos entreprises sur le territoire
(Versailles Grand Parc, plateau de Saclay)

» Proposer des loyers communaux adaptés pour accompagner
les nouveaux commerces

Organiser une communication ciblée : portraits

de commercants et d’artisans dans le magazine

municipal

« Soutenir et promouvoir les actions de [’association des com-
mergants

N\ Animation commerciale

» Redynamiser les marchés hebdomadaires via des événements
thématiques de saison (chataignes, miel, champignons...)

Proposer aux commercants de relayer la commu-
nication sur les spectacles et animations du mois

Organiser une rencontre annuelle entre acteurs
économiques biévrois dont Burospace (faire

+ Etudier linstallation de casiers réfrigérés, approvisionnés par . e .
connaitre leurs activités, services, recrutements...)

nos commergants et agriculteurs, pour permettre de faire ses
courses en dehors des heures d’ouverture des commerces

o
0000000000000 00000000000000000000000 o°
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N\ Artisanat et emploi local

« Promouvoir I’espace de co-working

« Créer un réseau « Stages pour les Biévrois » pour les lycéens et
étudiants

« Etudier la création d’une zone artisanale

« Poursuivre notre collaboration avec le point emploi de Jouy-
en-Josas

I 12 - Programme / Choisir Biévres



Culture, sport et loisirs : une vie locale
riChe et acceSSible é touslll|||||||||||||||||||||||||||||I|I|IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

La culture et le sport sont des vecteurs de lien social.
Nous développerons une offre variée, innovante et
intergénérationnelle, en soutenant les initiatives
associatives. Notre ambition : faire de Bievres une
commune vibrante et dynamique.

N Equipements culturels

+ Créerunthéatre de verdure dans le parc Ratel (cinéma en plein
air, concerts)

« Organiser des rencontres artistiques et évenements culturels a
la Grange aux fraises rénovée et agrandie

0® 0 ®00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,_

ACTIONS COMPLEMENTAIRES

Compléter le géocaching et les parcours historiques
(QR codes)

Explorer de nouvelles pistes de jumelage et
d’échanges culturels

W Des événements fédérateurs

« Mettre a ’honneur les sportifs biévrois de haut niveau
Accompagner les bénévoles des associations dans la
mutualisation (partage de formation, de matériel, de
recherche de subventions...)

» Organiser des concours d’éloquence et d’orthographe
« Programmer des soirées « Les Biévrois ont du talent »
« Organiser une guinguette estivale

Développer un programme de résidence d’artistes

Créer une carte d’abonnement culturel municipale

N Du sport pour tous

] ) ] o Offrir deux places de spectacle a Biévres aux jeunes
» Repenser et rénover le terrain multisport et ses équipements

mariés et aux nouveaux Biévrois

* Refaire le sol du gymnase Favoriser I’accés a la culture pour les personnes en

« Etudier 'installation d’un terrain de padel situation de handicap

00 000000000000000000000000000000000000000000000000
®ecc00cc00000000000000000000000000000000000000000 0°

« Organiser des ateliers de handisport

B
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Numeérique et services publics :
des services publics modernes

Le numérique doit faciliter la vie des Biévrois, sans exclure personne. Nous modernise-
rons les services municipaux tout en faisant du numérique une garantie d’égalité réelle :
maintien des différents canaux d’information, médiation humaine, accés accompagné,

interfaces sobres et compréhensibles.

N\ Dématérialisation
« Développer la prise de rendez-vous en ligne (mairie, CCAS)

» Moderniser’application communale pour les alertesd’urgence
et optimiser les communications pour toucher tous les publics

« Proposer une connexion automatique entre les événements
du village et I'agenda personnel des Biévrois

« Améliorer 'information et la signalétique dans le cimetiére

N\ Accompagnement au numérique

« Organiser des ateliers « débuter avec le numérique »

« Sensibiliser a la cyber sécurité et a l'intelligence artificielle

N\ Définition d’une stratégie numérique
face a Purgence climatique
« Veiller a la sobriété des usages
+ Lutter contre les obsolescences

« Sensibiliser les Biévrois et les agents municipaux a la consom-
mation des ressources énergétiques et matérielles engendrée
par la transition numérique

I 14 - Programme / Choisir Biévres

MA MAIRIE ACTUALITES
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UN PROBLEME // UNE ANOMALIE

AGENDA
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\ MENUS PETITES ;Nwouczy

N\ Modernisation de ’accueil

« Réaménager l'accueil de la mairie

« Renforcer les permanences thématiques (aide aux démarches
CAF, notaire, écrivain public, avocat...)

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000,_

ACTIONS COMPLEMENTAIRES

Créer des newsletters thématiques (culture,
sociale, économique...)

Refondre le site Internet

Utiliser de fagon raisonnée et sécurisée lintelligence
artificielle pour améliorer les services de la mairie

®e 00000000 c0c0scrc0cescso e’

Créer une « boite a idées » digitale
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Léquipe
\ CHoiIsIR

\ BIEVRES

Anne PELLETIER-LE BARBIER

Native de Biévres, j'ai grandi au Val Profond puis je me suis installée au Renouveau.
J'habite maintenant dans le quartier des écoles avec mon mari ; nos trois enfants
sont aujourd’hui étudiants. Investie avec passion dans la vie communale depuis
1995, élue Maire en 2014 et réélue en 2020, je souhaite continuer a m’engager pour

Schehrazade AINSEBA

Attachée a l'intérét général et au vivre-ensemble, mon
parcours d’ingénieure, de psychothérapeute, de mere
de trois enfants et mon engagement associatif ont guidé
mon action lors de ce premier mandat. Installée dans le
quartier de La Couture depuis 2000, je souhaite pour-
suivre cet engagement au service d’actions concretes,
humaines et responsables.

Médecin, habitant La Vallée depuis huit ans, j'ai eu 'hon-
neur de siéger au conseil municipal pendant six ans.

Je souhaite continuer a servir notre village avec pragma-
tisme et bienveillance; pour préserver notre qualité de vie
et renforcer son attractivité et nos services publics.

Je crois a un village ol chacun a sa place, un lieu ou il fait
bon vivre et se retrouver.

Sylvie BAPTISTA

Biévroise depuis 22 ans, mariée et mére de deux enfants,
’habite rue du Clos Sourdry dans le quartier des écoles et
je travaille au sein d’un grand groupe automobile.

A l'approche de la retraite, je souhaite mettre mon expé-
rience, mon sens de l'engagement et ma disponibilité au
service de 'animation et du dynamisme de Biévres, au
bénéfice de l'ensemble de ses habitants.

Christelle de BEAUCORPS

Je me suis installée en famille dans le quartier du Cot-
tage il y a bientdt 21 ans et depuis cette date j'apprécie
la vie de village et l'environnement préservé de Biévres.
Apres deux mandats en tant que maire adjoint commu-
nication et culture, je m’engage a nouveau aux cotés
d’Anne Pelletier-Le Barbier et d’une équipe renouvelée
et motivee.

que Bievres reste un village préservé tout en s'adaptant aux défis de demain.

Benoist BERTHIER

Biévrois depuis ma naissance, j'habite en centre village,
J'ai trois enfants. Je me suis beaucoup investi dans la vie
associative. Elu depuis 2008, je me suis attaché a déve-
lopper sur Bievres une offre de santé variée, a améliorer
la qualité de vie de nos ainés, a faire respecter le droit du
sol et a veiller a la sécurité dans notre commune.

Jai62 ans; je réside a Bievres depuis 42 ans et j'y ai élevé
mes deux enfants. J'exerce dans notre commune depuis
30 ans comme auto-entrepreneur dans le domaine des
services. Trés attachée a notre village pour son coté
convivial et son esprit «village », je souhaite rejoindre une
équipe dynamique et unie au service de Bievres.

J'habite rue de ’Abbaye aux bois depuis onze ans. In-
vesti dans des associations biévroises depuis plusieurs
années, je connais la qualité de vie, la convivialité et
l'entraide qui définissent si bien Biévres. Tres attaché a
notre village et a ses habitants, c’est pour préserver et
développer ces valeurs fortes que je souhaite aujourd’hui
m’engager activement au sein de 'équipe municipale.

Installée aux Hommeries depuis huit ans, j’ai un attache-
ment profond pour notre commune, son esprit convivial
et la qualité de vie que nous partageons.

Je souhaite consacrer une partie de mon temps libre au
service d’un projet collectif tourné vers l'avenir et la soli-
darité etj’ai une réelle envie de pouvoir contribuer a cette
belle aventure avec sincérité et enthousiasme.
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Présentation de l’équipe

Olivier BONNEVILLE

J'habite allée du Buisson depuis 12 ans. Je souhaite
mettre a disposition de notre commune mon expérience
dans les domaines du sport, de la jeunesse et du monde
associatif. Cest avec enthousiasme que je rejoins cette
dynamique collective pour contribuer concrétement aux
projets et j'ai hate de relever, avec ['équipe, les défis qui
nous attendent pour les années a venir.

Daniele BOUDY-ROMANET

Jhabite a La Couture depuis presque 40 ans, je suis re-
traitée d’un grand groupe automobile. Je me suis mariée
a Bievres et mes deux enfants ont fréquenté creche et
écoles du village. J'ai rejoint Anne Pelletier des son pre-
mier mandat en 2014. Engagée depuis 2020 dans la réno-
vation des batiments scolaires je souhaite poursuivre la
réalisation de ce vaste projet.

Agée de 55 ans, je suis cadre dans l'industrie agro-ali-
mentaire. J'habite a Bievres en famille depuis plus de 20
ans, dans le quartier de Ratel.

Aprés un premier mandat de maire adjoint en charge
des finances dans l'équipe d’Anne Pelletier-Le Barbier, je
serais tres heureuse de poursuivre le travail accompli au
sein de cette nouvelle équipe.

J'ai 52 ans, j’habite rue de Paris depuis 2009. Maman de
trois enfants, je les ai vus grandir et s'épanouir dans le
cadre privilégié de notre village. Dés notre arrivée, nous
avons apprécié Bievres et ses valeurs, c’est pourquoi jai
rejoint Anne Pelletier et son équipe en 2020. Convaincue
que j’ai encore des choses a apporter, je renouvelle mon
engagement pour le mandat a venir.

Biévroise depuis huit ans, j'habite dans le quartier des
Hommeries. Mon parcours professionnel dans le do-
maine social et 'accompagnement des personnes en si-
tuation de handicap m’a profondément marquée. Apres
un premier mandat riche d’expériences et de rencontres,
je souhaite poursuivre cet engagement au service d’une
commune toujours inclusive et solidaire.
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Eric DAUPHIN

Cadre dans l'informatique bancaire, je me suis installé a
Bievres en 2009 avec ma famille, immédiatement séduit
par son cadre de vie et ses infrastructures. Laccueil des
Bievrois a renforcé mon attachement a notre village et jai
rejoint l'équipe municipale des 2014. Aujourd’hui, je sou-
haite m’engager dans notre nouvelle équipe en portant des
projets concrets pour embellir et valoriser notre commune.

Arnaud DESBOIS

Je suis officier de l'armée de terre a la retraite, mon
épouse et moi avons la joie d’habiter la maison de Ju-
liette Dodu, rue du petit Bievres, depuis 21 ans. Elu de-
puis 2020, je souhaite continuer a étre acteur de la vie de
mon village et la satisfaction manifestée par les Biévrois
me pousse a poursuivre pour un deuxieme mandat.

Francois DEVERNAY

J7ai 35 ans et j’habite au Val profond depuis 12 ans. J'ai
ceuvré lors du dernier mandat pour améliorer les circula-
tions douces dans la commune.

Pere de deux jeunes enfants, je suis trés attaché a sa ri-
chesse environnementale et son cadre de vie exception-
nel. Jaurai a coeur d’aider la commune a s'adapter aux
évolutions et aux enjeux environnementaux de demain.

Catherine DE SANTI

Retraitée de I'Education Nationale, jai participé a de
nombreuses actions dans la commune et je souhaite
aujourd’hui m’investir plus durablement en rejoignant
l'équipe actuelle, dont je partage les convictions.
Biévroise depuis trois générations, j’habite rue des Ma-
thurins. Je souhaite, aux cotés d’Anne Pelletier, contri-
buer a faire perdurer la qualité de vie de notre village, que
beaucoup nous envient.

Biévroise depuis plus de 30 ans, mere de deux grands en-
fants, 'habite dans le centre village. Je suis responsable
marketing et communication. Attachée a la préservation
de l'environnement je suis engagée dans la vie commu-
nale depuis déja trois mandats. Attentive a notre impact
et aux choix durables que nous ferons pour notre village,
je souhaite poursuivre mon engagement auprés d’Anne
Pelletier-le Barbier.



Présentation de ’équipe

Jean-Baptiste FOUREST

Marié, pére de trois enfants et ingénieur dans l'industrie
automobile, j’habite rue du Petit Bievres depuis trois ans
et j'ai tout de suite été conquis par le charme du village,
sa qualité de vie, le dynamisme de la vie associative et
culturelle et l'accueil. Je souhaite m’engager pour étre
au service de notre commune et continuer a améliorer
encore ses atouts.

Clément HONORE

Résidant au Val Profond depuis 2020, je suis pere de deux
jeunes enfants. Ma famille et moi avons choisi Bievres
pour son cadre de vie et la qualité de ses infrastructures
liées a la petite enfance. Sa taille humaine et sa situation
privilégiée en font une commune unique qu'’il faut savoir
développer tout en la préservant. C’est le sens de mon
engagement.

£

Marc LABELLE

J'habite le quartier de la gare depuis 2006.

Ex-cadre supérieur d'une société internationale, au-
jourd’hui retraité, je dispose du temps nécessaire pour
étre disponible pour chacun. Je mets mon expérience et
mon écoute au service des Biévrois et je m’engage a agir
pour préserver notre commune, pour qu’elle reste un lieu
ou il fait bon vivre.

Arnaud LAVAL

Arrivé dans le quartier de La Martiniere en 2017, je me suis
investi pour notre cadre de vie et la convivialite qui nous
unit, dans un village singulier en région parisienne qu’il
nous appartient de protéger tout en le modernisant avec
soin. Chef d’entreprise et co-organisateur des Rétros de
la Bievre, je suis prét a agir concretement pour 'avenir de
notre territoire.

Richard GALTHIE

Biévrois depuis 1984, habite rue Léon Mignotte, et je
mesure ma chance d’avoir vu grandir mes enfants dans
cet environnement protégé. Dans une période ol nos
concitoyens expriment leurs inquiétudes face aux pro-
blémes d’insécurité, je souhaite mettre mon expérience
professionnelle de commissaire divisionnaire honoraire
au service de notre commune afin de répondre aux pré-
occupations et aux besoins de protection des Biévrois.

Emmanuel MICHAUX

Marié et pere de quatre enfants, je me réjouis de voir ma
famille s’épanouir a Bievres depuis 25 ans. Habitant les
Jonniéres, je m’engage pour un quatrieme mandat avec
la méme détermination : mettre mon expérience d’élu
et de dirigeant d’entreprise au service d’'une commune
encore plus agréable a vivre, plus siire, mieux équipée et
gérée avec rigueur.

Emmanuel PAYRAUD

Jai emmeénagé a Vauboyen en 2012, séduit par la nature
et 'esprit village d’une commune pourtant aux portes de
Paris. Membre de plusieurs associations liées a l'environ-
nement, je suis conseiller municipal minoritaire depuis
2020 et président des clubs du Lion’s Club pour la région
de Versailles. Marié, pere de deux enfants, je travaille pour
un grand groupe d’électronique.

Maria-Pilar PARADEIS

Je vis au Cottage avec ma famille depuis 2002. Jeune
retraitée apres 40 ans dans 'aéronautique, jai acquis
rigueur et sens des responsabilités.

J'aime notre commune pour sa qualité de vie et je souhaite
préserver son identité tout en préparant l'avenir. Cest
pourquoi je m'engage aux cotés d’une équipe municipale
dynamique et d’'un maire investi, fidele a ses promesses.

Clara TOULOUSE

Biévroise depuis 22 ans, je réside rue Léon Mignotte ou
jai grandi. Apres plusieurs expériences dans l'événemen-
tiel et le tourisme, jai récemment ouvert en famille un
lieu de séminaire au coeur du village. Tres attachée a la
qualité de vie et a l'identité de notre commune, je sou-
haite aujourd’hui m’engager pour contribuer a la préser-
ver et accompagner son évolution.

Installée a La Couture depuis 2017, je suis en couple et
maman d’une fille de 13 ans. Personnel navigant com-
mercial depuis prés de 30 ans, j’ai construit ma carriére
autour du sens du service, de ['écoute et de l'engage-
ment. Trés attachée a notre commune, jaime profondé-
ment lesprit chaleureux et l'authenticité de Bievres. Je
rejoins aujourd’hui 'équipe municipale avec détermina-
tion et enthousiasme.
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Un projet pour tous les Biévrois

Ce programme co-construit avec des Biévrois est réaliste et
ancré dans nos réalités administratives et financieres de plus en
plus complexes. Il repose sur trois piliers :

1. Préserver ce qui fait Uidentité de Biévres
cadre devie, patrimoine, solidarité, vie culturelle et associative;

2. Innover pour répondre aux défis de demain
sécurité, climat, numérique, mobilités;

3. Agir avec vous, pour une commune unie et dynamique

Pour mettre en ceuvre ce programme, notre équipe qui allie expé-
rience et enthousiasme s’appuiera sur la compétence du person-
nel communal et sur le réseau relationnel que nous avons créé au
fil des années avec nos différents partenaires.

Le 15 mars 2026, votez Choisir Bievres
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